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DECRETI E DELIBERAZIONI 

 
 Reclutamento Ricercatori a Tempo Determinato 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7287 PROT. 284229 DEL  05/11/2021  APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3173  DEL 13/05/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  05/A1 -BOTANICA E PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/02 - BOTANICA SISTEMAT ICA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 



− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 

− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 
24/05/2011 e del 31/01/2017; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze biologiche, geologiche e ambientali - BiGeA del 
09/03/2021, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) 
con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 05/A1 -Botanica e per il Settore 
scientifico disciplinare BIO/02 - Botanica Sistematica;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30/03/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 3173 del 13/05/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 05/A1 -Botanica e per il Settore 
scientifico disciplinare BIO/02 - Botanica Sistematica. 

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Silvia Del Vecchio 83,50/100 
2) Marco Cantonati 81,86/100 
3) Cesare Ravazzi 80,04/100 
4) Philipp Robert Wagensommer 78,53/100 

 
Bologna, 05/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7362 PROT. 25898 DEL  08/11/2021 APPROVAZIONE ATTI 

DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4077 DEL 21/06/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/C2 - FISICA TECNICA E INGEGNERIA 
NUCLEARE E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/11 - FISICA TECNICA 

AMBIENTALE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di  Ingegneria industriale - DIN, del 10/05/2021, recante la 

proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 09/C2 - Fisica Tecnica e Ingegneria nucleare e per il 
Settore scientifico disciplinare ING-IND/11 - Fisica Tecnica Ambientale;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/05/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 4077 del 21/06/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 



DISPONE 
 

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/C2 - Fisica Tecnica e Ingegneria 
nucleare e per il Settore scientifico disciplinare ING-IND/11 - Fisica Tecnica Ambientale; . 

-  
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Dario D’Orazio 90,2/100 

 
Bologna, 08/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7478 PROT. 290415  DEL 12/11/2021  - APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 14) PER IL RECLUTAMENTO DI UN 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/D 3 LINGUA E LETTERATURA 
LATINA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-F IL-LET/04 LINGUA E 

LETTERATURA LATINA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione del 17/09/2021 assunta dal Dipartimento di Filologia Classica e Italianistica recante la 
proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze dei dipartimenti 
medesimi ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno per il Settore Concorsuale 10/D3 Lingua e Letteratura Latina, per il Settore Scientifico 
Disciplinare L-FIL-LET/04 Lingua e Letteratura Latina; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 14); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 10/D3 Lingua e Letteratura Latina, per 
il Settore Scientifico Disciplinare L-FIL-LET/04 Lingua e Letteratura Latina; 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1 Ricchieri Tommaso 60/100 

 
Bologna, 11/11/2021 



p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7480 PROT. 290417 DEL 12/11/2021 - APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 56) PER IL RECLUTAMENTO DI UN 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/A 1 DIRITTO PRIVATO, PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE IUS/01 DIRITTO PRI VATO 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione del 15/09/2021 assunta dal Dipartimento di Scienze Giuridiche – DSG recante la 
proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze dei dipartimenti 
medesimi ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno per il Settore Concorsuale 12/A1 Diritto Privato, per il Settore Scientifico Disciplinare 
IUS/01 Diritto Privato; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 56); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 12/A1 Diritto Privato, per il Settore 
Scientifico Disciplinare IUS/01 Diritto Privato; 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1 IPPOLITI MARTINI CARLOTTA 87/100 

 
Bologna, 11/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7570 PROT. 293270 DEL 16/11/2021 - APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4075  DEL 21/06/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  11/A1 -STORIA MEDIEVALE E PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-STO/01 - STORIA MEDIEVAL E 

 
IL DIRIGENTE 



VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Storia Culture Civiltà - DiSCi del 05/03/2021, recante la 

proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/A1 -Storia Medievale e per il Settore scientifico 
disciplinare M-STO/01 - Storia Medievale;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30/03/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 4075 del 21/06/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
 

DISPONE 
 
 

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 11/A1 -Storia Medievale e per il Settore 
scientifico disciplinare M-STO/01 - Storia Medievale. 

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Riccardo Parmeggiani 89/100 
2) Micol Long 82/100 
3) Francesco Bianchi 75,5/100 

 
Bologna, 16/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7571 PROT. 293272 DEL 16/11/2021 - APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 43) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/D 1 – FISIOLOGIA E PER IL 

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/09 - FISIOLOGI A 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

- la deliberazione assunta dal Dipartimento di Scienze Biomediche e Neuromotorie - DIBINEM del 
15/09/2021 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) 



con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 05/D1 – Fisiologia e per il Settore 
Scientifico Disciplinare BIO/09 - Fisiologia; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 43); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 05/D1- Fisiologia e per il Settore 
Scientifico disciplinare BIO/09 – Fisiologia. 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) DE VITIS MARINA 78,5/100 

 
Bologna, 16/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
          firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7572 PROT. 293273  DEL 16/11/2021 - APPROVAZIONE 
ATTI  DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AV VIATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4940 DEL 23/07/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A 

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/E3 - NEUROCHIRURGIA E CHIRURGIA 
MAXILLO FACCIALE E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCI PLINARE MED/29 - CHIRURGIA 

MAXILLOFACCIALE 
 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera assunta dal Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie – DIBINEM del 

11/05/2021 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 
(junior) con regime di impegno a tempo definito per il Settore Concorsuale 06/E3 - Neurochirurgia e 
Chirurgia Maxillo Facciale e per Il Settore Scientifico Disciplinare MED/29 - Chirurgia 
Maxillofacciale; 

- la delibera del consiglio di amministrazione del 21/06/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 4940 dell’23/07/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo definito della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/E3 - Neurochirurgia e 
Chirurgia Maxillo Facciale e per Il Settore Scientifico Disciplinare MED/29 - Chirurgia 
Maxillofacciale; 

- art. 2 - è approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 



1) Bolognesi Federico 73/100 
 

Bologna, 16/11/2021 
p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

 firmato digitalmente da Giovanni Longo 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7621  PROT. 294279 DEL 17/11/2021 - APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 27) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/G 1 AUTOMATICA, PER IL 

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-INF/04 AUTOMAT ICA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

- la deliberazione assunta dal Dipartimento di Ingegneria dell'Energia elettrica e dell'Informazione 
«Guglielmo Marconi» - DEI del 17/09/2021 recante la proposta di attivazione di un contratto per 
ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 
3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 
09/G1 Automatica, per il Settore Scientifico disciplinare ING-INF/04 Automatica; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 27); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/G1 Automatica, per il Settore 
Scientifico disciplinare ING-INF/04 Automatica. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1 Conficoni Christian 72.80/100 
2 Testa Andrea 60/100 

 
Bologna, 17/11/21 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7623  PROT. 294282 DEL 17/11/2021 - APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
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SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 55) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/A 5 – ECONOMETRIA E PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/05 – ECONOM ETRIA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione assunta dal Dipartimento di Scienze Economiche - DSE del 20/09/2021 recante la 
proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 13/A5 - Econometria e per il Settore Scientifico 
disciplinare SECS-P/05 Econometria; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 55); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 
− le domande del dott. Scrutinio e della dott.ssa Loviglio dalle quali risulta che i candidati hanno conseguito 

il dottorato di ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 4 del bando di concorso, sono stati ammessi alla 
procedura con riserva, nelle more della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 38 D. 
Lgs. n. 165/2001; 
 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 13/A5 - Econometria e per il Settore 
Scientifico disciplinare SECS-P/05 Econometria, condizionatamente, per quanto riguarda la sola 
conferma della posizione in graduatoria del dott. Scrutinio e della dott.ssa Loviglio ed a pena di 
decadenza dall’inserimento in graduatoria di questi ultimi, alla produzione entro il 20/01/2022 della 
determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte dei candidati citati sopra che 
hanno conseguito il dottorato di ricerca all’estero. La decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà 
disposta anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo non equivalente a quello previsto da 
bando. 
  

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1 Moramarco Graziano  70/100 
2 Loviglio Annalisa 64/100 
3 Scrutinio Vincenzo 60/100 

 
Bologna, 17/11/2021 
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p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7624  PROT. 294284 DEL 17/11/2021 - APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 3) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/A 1 ARCHEOLOGIA PER IL 

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-ANT09 TOPOGRAFIA  ANTICA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

- la deliberazione del 14/09/2021 assunta dal Dipartimento di Beni Culturali – DBC recante la proposta di 
attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo 
ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno 
per il Settore Concorsuale 10/A1 Archeologia per Il Settore scientifico disciplinare L-ANT09 Topografia 
antica; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 3); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 10/A1 Archeologia per Il Settore 
scientifico disciplinare L-ANT09 Topografia antica 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) MEDAS STEFANO 96,5/100 
2) MOSCA ANNAPAOLA 91/100 
3) VANNI EDOARDO 65/100 
4) COSTA ELISA 63,5/100 

 
Bologna, 17/11/2021 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 



15 dicembre 2021 Bollettino Ufficiale dell’Università di Bologna  N° 296 
 

 

 

 
 
 

20

firmato digitalmente da Giovanni Longo 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7625 PROT. 294285  DEL 17/11/2021 - APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 65) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/H 5 - CLINICHE CHIRURGICA E 
OSTETRICA VETERINARIA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO D ISCIPLINARE VET/10 - 

CLINICA OSTETRICA E GINECOLOGIA VETERINARIA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione del 17/09/2021 assunta dal Dipartimento di Scienze mediche veterinarie - DIMEVET 
recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 07-H5 - Cliniche Chirurgica e Ostetrica Veterinaria, 
per il Settore Scientifico Disciplinare VET/10 - Clinica Ostetrica e Ginecologia Veterinaria; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 65); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 07-H5 - Cliniche Chirurgica e Ostetrica 
Veterinaria, per il Settore Scientifico Disciplinare VET/10 - Clinica Ostetrica e Ginecologia Veterinaria; 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1 Lanci Aliai 84.3/100 

 
Bologna, 17/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7626  PROT. 294289  DEL 17/11/2021 - APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 46) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/F 1 MALATTIE 
ODONTOSTOMATOLOGICHE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DI SCIPLINARE MED/28 

MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione assunta dal Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie - DIBINEM del 
15/09/2021 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) 
con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/F1 Malattie Odontostomatologiche, 
per il Settore Scientifico disciplinare MED/28 Malattie Odontostomatologiche; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 46); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/F1 Malattie Odontostomatologiche, 
per il Settore Scientifico disciplinare MED/28 Malattie Odontostomatologiche; 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1 Zamparini Fausto 81.5/100 

 
Bologna, 17/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7679  PROT. 295560  DEL 18/11/2021  - APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 51) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/D 1 - PATOLOGIA VEGETALE E 
ENTOMOLOGIA E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINA RE AGR/11 - ENTOMOLOGIA 

GENERALE E APPLICATA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione assunta dal Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agro-Alimentari -DISTAL del 
20/09/2021 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) 
con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 07/D1 – Patologia Vegetale e 
Entomologia e per il Settore Scientifico Disciplinare AGR/11 – Entomologia Generale e Applicata; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 51); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 07/D1 – Patologia Vegetale e 
Entomologia e per il Settore Scientifico Disciplinare AGR/11 – Entomologia Generale e Applicata. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1 Depalo Laura  70.6/100 
2 Lanzoni Alberto 67.6/100 
3 Magagnoli Serena 60.2/100 

 
Bologna, 18/11/21 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7680  PROT.  295561  DEL 18/11/2021 - APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 19) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 02/C 1 ASTRONOMIA, 
ASTROFISICA, FISICA DELLA TERRA E DEI PIANETI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE FIS/06 FISICA PER IL SISTEMA TERRA E I L MEZZO CIRCUMTERRESTRE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione assunta dal Dipartimento di Fisica e Astronomia “Augusto Righi” - DIFA del 17/09/2021 
recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 02/C1 Astronomia, Astrofisica, Fisica della Terra e 
dei Pianeti, per il Settore Scientifico disciplinare FIS/06 Fisica per il Sistema Terra e il Mezzo 
Circumterrestre; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 19); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 02/C1 Astronomia, Astrofisica, Fisica 
della Terra e dei Pianeti, per il Settore Scientifico disciplinare FIS/06 Fisica per il Sistema Terra e il 
Mezzo Circumterrestre. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1 BARBANO FRANCESCO 76.4/100 

 
Bologna, 18/11/21 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7681  PROT. 295562  DEL 18/11/2021 - APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 29) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/A 2 MECCANICA APPLICATA 
ALLE MACCHINE E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLI NARE ING-IND/13 MECCANICA 

APPLICATA ALLE MACCHINE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

- la deliberazione assunta dal Dipartimento di Ingegneria Industriale - DIN del 14/09/2021 recante la 
proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 09/A2 Meccanica Applicata alle macchine, per il 
Settore Scientifico disciplinare ING-IND/13 Meccanica Applicata alle macchine; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 29); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/A2 - Meccanica Applicata alle 
macchine, per il Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/13 - Meccanica Applicata alle macchine. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Idà Edoardo 80,84/100 
2) Agostini Lorenzo 65,95/100 

 
Bologna, 18/11/21 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7682  PROT. 295563  DEL 18/11/2021 - APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
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SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 44) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/H 1 ANATOMIA UMANA, PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/16 ANATOMIA UM ANA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione assunta dal Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie - DIBINEM del 
15/09/2021 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) 
con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 05/H1 Anatomia Umana, per il Settore 
Scientifico disciplinare BIO/16 Anatomia Umana; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021;  
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 44); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 05/H1 Anatomia Umana, per il Settore 
Scientifico disciplinare BIO/16 Anatomia Umana. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Barausse Carlo 67/100 

 
Bologna, 18/11/21 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7683  PROT.  295564 DEL 18/11/2021 - APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 33) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 01/A 3 ANALISI MATEMATICA, 
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PROBABILITÀ E STATISTICA MATEMATICA, PER IL SETTORE  SCIENTIFICO DISCIPLINARE 
MAT/06 PROBABILITÀ E STATISTICA MATEMATICA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione assunta dal Dipartimento di Dipartimento di Matematica - MAT del 20/09/2021 recante 
la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 01/A3 Analisi Matematica, Probabilità e Statistica 
Matematica, per il Settore Scientifico disciplinare MAT/06 Probabilità e Statistica Matematica; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 33); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 01/A3 Analisi Matematica, Probabilità 
e Statistica Matematica, per il Settore Scientifico disciplinare MAT/06 Probabilità e Statistica 
Matematica. 

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Cecchin Alekos 130/200 
2) Pesce Antonello 87/200 precede per 

minore età 
3) Todino Anna Paola 87/200 

 
Bologna, 18/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.  7684  PROT. 295565  DEL 18/11/2021  -  APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 55) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 
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LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/A 5 – ECONOMETRIA E PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/05 – ECONOM ETRIA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione assunta dal Dipartimento di Scienze Economiche - DSE del 20/09/2021 recante la 
proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 13/A5 - Econometria e per il Settore Scientifico 
disciplinare SECS-P/05 Econometria; 

− la Disposizione Dirigenziale n. 7212, prot. n. 282106, del 03/11/2021 con la quale è stata nominata la 
Commissione giudicatrice; 

− gli atti della procedura; 
− la Disposizione Dirigenziale n. 7623, prot. n. 294282, del 17/11/2021 con la quale 

sono stati approvati gli atti della procedura di cui al punto precedente; 
 

RILEVATA 
− la presenza di un errore materiale nella disposizione dirigenziale sopra citata, consistente nel fatto che la 

graduatoria non riporta l’elenco completo dei candidati idonei che risulta dai verbali della Commissione 
giudicatrice; 
 

RITENUTO 
− pertanto di dover correggere l’errore materiale presente nell’approvazione atti della procedura di 

valutazione comparativa per titoli e colloquio per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro 
a tempo determinato (junior) con regime di impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore 
Concorsuale 13/A5 - Econometria e per il Settore Scientifico disciplinare SECS-P/05 Econometria 

 
DISPONE 

 
- L’art. 2 della Disposizione Dirigenziale n. 7623, prot. n. 294282, del 17/11/2021 citata in premessa è 

sostituito dal seguente. Tutto il resto è invariato: 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1 Moramarco Graziano  70/100 
2 Loviglio Annalisa 64/100 
3 Scrutinio Vincenzo 60/100 
4 Sarpietro Silvia 54/100 
5 Conte Leite Bruno 50/100 
6 Marsi Antonio 49/100 
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Bologna, 18/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7685  PROT. 295566  DEL 18/11/2021  - APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 31) PER IL RECLUTAMENTO DI 2 
POSTI DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/H 1 – LINGUA, LETTERATURA E 
CULTURA FRANCESE E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCI PLINARE L- LIN/04 LINGUA E 

TRADUZIONE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione assunta dal Dipartimento di Interpretazione e Traduzione – DIT del 17/09/2021 e la 
delibera del il Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Moderne - LILEC del 17/09/2021 recanti la 
proposta di attivazione di due contratti per ricercatore a tempo determinato per le esigenze dei 
dipartimenti di cui sopra ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 10/H1 - Lingua, Letteratura e Cultura Francese e per 
il Settore Scientifico Disciplinare L-LIN/04 Lingua e Traduzione; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 31); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di due ricercatori con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 10/H1 - Lingua, Letteratura e 
Cultura Francese e per il Settore Scientifico Disciplinare L-LIN/04 Lingua e Traduzione. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1 MARZI ELEONORA 89.25/100 
2 LAMBERTINI VINCENZO 80/100 
3 ILLUMINATI VALERIA 76.50/100 
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Bologna, 18/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7695  PROT. 295576  DEL 18/11/2021 - APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 45) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/D 6 NEUROLOGIA, PER IL 

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/26 NEUROLOGIA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

- la deliberazione assunta dal Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie - DIBINEM del 
15/09/2021 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) 
con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/D6 Neurologia, per il Settore 
Scientifico disciplinare MED/26 Neurologia; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021;  
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 45); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/D6 Neurologia, per il Settore 
Scientifico disciplinare MED/26 Neurologia. 

-  
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Maria Pia Giannoccaro 84.30/100 

 
Bologna, 18/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7696   PROT. 295577 DEL 18/11/2021  - APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 18) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 02/B 1 FISICA SPERIMENTALE 
DELLA MATERIA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLIN ARE FIS/03 FISICA DELLA 

MATERIA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

- la deliberazione assunta dal Dipartimento di Fisica e Astronomia “Augusto Righi” del 17/09/2021 recante 
la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 02/B1 Fisica Sperimentale della Materia, per il Settore 
Scientifico disciplinare FIS/03 Fisica della Materia; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 18); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 02/B1 Fisica Sperimentale della Materia, 
per il Settore Scientifico disciplinare FIS/03 Fisica della Materia; 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) MASERATI Lorenzo  85,55/100 
2) CIAVATTI Andrea  77,60/100 
3) FERLAUTO Laura  71,50/100 

 
Bologna, 18/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7697 PROT. 295578  DEL 18/11/2021 - APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 20) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 02/D 1 FISICA APPLICATA, 
DIDATTICA E STORIA DELLA FISICA, PER IL SETTORE SCI ENTIFICO DISCIPLINARE FIS/07   

FISICA APPLICATA (A BENI CULTURALI, AMBIENTALI, BIO LOGIA E MEDICINA) 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3;  

- la deliberazione assunta dal Dipartimento di Fisica e Astronomia “Augusto Righi” - DIFA del 17/09/2021 
recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 02/D1 Fisica Applicata, Didattica e Storia della Fisica, 
per il Settore Scientifico disciplinare FIS/07   Fisica Applicata (a Beni Culturali, Ambientali, Biologia e 
medicina); 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 20); 
− la domanda del dott. Balugani dalla quale risulta che il candidato ha conseguito il dottorato di ricerca 

all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, è stato ammesso alla procedura con riserva, nelle 
more della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;  

− gli atti della Commissione giudicatrice; 
 

DISPONE 
 

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 02/D1 Fisica Applicata, Didattica e 
Storia della Fisica, per il Settore Scientifico disciplinare FIS/07   Fisica Applicata (a Beni Culturali, 
Ambientali, Biologia e medicina), condizionatamente, per quanto riguarda la sola conferma della 
posizione in graduatoria del dott. Balugani Enrico ed a pena di decadenza dall’inserimento in graduatoria 
di quest’ultimo, alla produzione entro il 20/01/2022 della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 
D. Lgs. n. 165/2001, da parte del candidato citato sopra che ha conseguito il dottorato di ricerca all’estero. 
La decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà disposta anche in caso di ricevimento di dichiarazione 
di titolo non equivalente a quello previsto da bando. 
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- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) BALUGANI Enrico  92/100 

 
Bologna, 18/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7698 PROT. 295579 DEL 18/11/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 47 ) PER IL RECLUTAMENTO DI 2 
POSTI DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/ D1 PEDAGOGIA E STORIA 

DELLA PEDAGOGIA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPL INARE M-PED/01 PEDAGOGIA 
GENERALE E SOCIALE 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione assunta dal Dipartimento di Scienze dell’Educazione “Giovanni Maria Bertin” del 
17/09/2021, recante la proposta di attivazione di due contratti per ricercatore a tempo determinato per le 
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) 
con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/D1 Pedagogia e Storia della 
Pedagogia, per il Settore Scientifico Disciplinare M-PED/01 Pedagogia generale e Sociale;  

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 47); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di due ricercatori con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 11/D1 Pedagogia e Storia 
della Pedagogia, per il Settore Scientifico Disciplinare M-PED/01 Pedagogia generale e Sociale. 

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
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1 ILARDO MARTA 81/100 
2 SALINARO MARTA 77.5/100 
3 PINELLI GIORGIA 74.5/100 

 
Bologna, 18/11/21 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_____________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7699 PROT. 295580 DEL 18/11/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 5) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE 03/C1 CHIMICA OR GANICA, PER IL SETTORE 

SCIENTIFICO DISCIPLINARE CHIM/06 CHIMICA ORGANICA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

- la deliberazione assunta dal Dipartimento di Chimica “Giacomo Ciamician” del 17/09/2021 recante la 
proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 03/C1 Chimica Organica, per il Settore Scientifico 
disciplinare CHIM/06 Chimica Organica;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 5); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 03/C1 Chimica Organica, 
per il Settore Scientifico disciplinare CHIM/06 Chimica Organica.  

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Andrea Cantelli 82,6/100 

 
Bologna, 18/11/2021 
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p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________________ 
 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7700 PROT. 295581 DEL 18/11/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 74) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/D 1 - STATISTICA, PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-S/01 STATISTI CA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017;  
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione assunta dal Dipartimento di Scienze Statistiche “Paolo Fortunati” – STAT del 
17/10/2021, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) 
con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 13/D1 Statistica, per il Settore scientifico 
disciplinare SECS-S/01 Statistica; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 74); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 13/D1 - Statistica, per il 
Settore scientifico disciplinare SECS-S/01 Statistica.  

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Gardini Aldo  71,1/100 

 
Bologna, 18/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_________________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7756 PROT. 297278 DEL 22/11/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 28) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/C 2 FISICA TECNICA E 
INGEGNERIA NUCLEARE E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DI SCIPLINARE ING-IND/10  

FISICA TECNICA INDUSTRIALE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

- la deliberazione assunta dal Dipartimento di Ingegneria Industriale - DIN del 14/09/2021 recante la 
proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 09/C2 Fisica Tecnica e Ingegneria Nucleare, per il 
Settore Scientifico disciplinare ING-IND/10 Fisica Tecnica Industriale; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 28); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/C2 - Fisica Tecnica e Ingegneria 
Nucleare, per il Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/10 - Fisica Tecnica Industriale. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Dongellini Matteo  92.9/100 

 
Bologna, 22/11/21 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
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________________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7757 PROT. 297279 DEL 22/11/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 23) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/D 3 IMPIANTI E PROCESSI 

INDUSTRIALI CHIMICI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DIS CIPLINARE ING-IND/25  
IMPIANTI CHIMICI 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

- il Decreto del Direttore del Dipartimento di Ingegneria civile, chimica, ambientale e dei Materiali - 
DICAM del 30/09/2021 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo 
determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 
240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 09/D3 Impianti e 
Processi Industriali Chimici, per il Settore Scientifico disciplinare ING-IND/25  Impianti Chimici; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 23); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/D3 Impianti e Processi Industriali 
Chimici, per il Settore Scientifico disciplinare ING-IND/25 Impianti Chimici; 

-  
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Pio Gianmaria 90/100 

 
Bologna, 22/11/21 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________________ 



15 dicembre 2021 Bollettino Ufficiale dell’Università di Bologna  N° 296 
 

 

 

 
 
 

37 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7758 PROT. 297280 DEL 22/11/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 49) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/B 2 SCIENZE E TECNOLOGIE DEI 
SISTEMI ARBOREI E FORESTALI  E PER IL SETTORE SCIEN TIFICO DISCIPLINARE AGR/03 

ARBORICOLTURA GENERALE E COLTIVAZIONI ARBOREE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione assunta dal Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agro-Alimentari  -DISTAL del 
20/09/2021 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) 
con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 07/B2 - Scienze e Tecnologie dei Sistemi 
Arborei e Forestali e per il Settore Scientifico disciplinare AGR/03 - Arboricoltura Generale e 
Coltivazioni Arboree; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 49); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 07/B2 - Scienze e Tecnologie dei Sistemi 
Arborei e Forestali, per il Settore Scientifico disciplinare AGR/03 - Arboricoltura Generale e Coltivazioni 
Arboree. 
  

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Allegro Gianluca 72.1/100 

 
Bologna, 22/11/21 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________________ 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7759 PROT. 297281 DEL  22/11/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4152  DEL 23/06/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  11/E4 - PSICOLOGIA CLINICA E DINAMICA E 

PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PSI/08 - PSICOLOGIA CLINICA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Psicologia "Renzo Canestrari" - PSI del 24/07/2020, recante 

la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/E4 - Psicologia Clinica e Dinamica e per il Settore 
scientifico disciplinare M-PSI/08 - Psicologia Clinica;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/09/2020; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 4152 del 23/06/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 11/E4 - Psicologia Clinica e Dinamica 
e per il Settore scientifico disciplinare M-PSI/08 - Psicologia Clinica. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Roberto Cattivelli 77,6/100 
2) Francesca Vescovelli 71,9/100 
3) Lucia Tecuta 65,4/100 

 
Bologna, 22/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7760 PROT. 297283 DEL 22/11/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4793 DEL 20/07/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 
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(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/B1 - STORIA DELL'ARTE, PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-ART/02 - STORIA DELL'ART E MODERNA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze per la Qualità della Vita - QUVI del 10/06/2021, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 10/B1 - Storia dell'Arte, per il Settore scientifico 
disciplinare L-ART/02 - Storia dell'Arte Moderna;  

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/05/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 4793 del 20/07/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 10/B1 - Storia dell'Arte, per il Settore 
scientifico disciplinare L-ART/02 - Storia dell'Arte Moderna;  

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Rubbi Valeria  71,5/100 

 
Bologna, 22/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7761 PROT. 297285 DEL 22/11/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 8) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/B 1 STORIA DELL’ARTE, PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-ART/02 STORIA DE LL’ARTE MODERNA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
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− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 

− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 
24/05/2011 e del 31/01/2017; 

− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 
del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione del 17/09/2021 assunta dal Dipartimento delle Arti – DAR recante la proposta di 
attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo 
ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno 
per il Settore Concorsuale 10/B1 Storia dell’Arte, per il Settore Scientifico disciplinare L-ART/02 Storia 
dell’Arte Moderna; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 8); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 10/B1 Storia dell’Arte, per il Settore 
Scientifico disciplinare L-ART/02 Storia dell’Arte Moderna. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1 Calogero Giacomo Alberto  82,4/100 
2 Balzarotti Valentina  74,7/100 
3 Rossetti Edoardo  71,1/100 
4 De Carolis Francesco 69/100 
5 Francucci Massimo  64,5/100 

 
Bologna, 22/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7773 PROT. 297549 DEL22/11/2021   – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 15) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/G 1 GLOTTOLOGIA E 
LINGUISTICA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINAR E L-LIN/01 GLOTTOLOGIA E 

LINGUISTICA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 



15 dicembre 2021 Bollettino Ufficiale dell’Università di Bologna  N° 296 
 

 

 

 
 
 

41 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione assunta dal Dipartimento di Filologia Classica e Italianistica del 17/09/2021, recante la 
proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 10/G1 Glottologia e Linguistica, per il Settore 
Scientifico disciplinare L-LIN/01 Glottologia e Linguistica;   

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 15); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 10/G1 Glottologia e Linguistica, per il 
Settore Scientifico disciplinare L-LIN/01 Glottologia e Linguistica.  
  

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Mattiola Simone  89.76/100 
2) Ballarè Silvia 85.97/100 
3) Tramutoli Laura 73.60/100 
4) Nodari Rosalba  73.118 /100 
5) Mazzaggio Greta  66.714/100 
6) Ferrarotti Lorenzo  65.977/100 

 
 
Bologna, 22/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7774 PROT. 297554 DEL 22/11/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 40) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B 4 ECONOMIA DEGLI 
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INTERMEDIARI FINANZIARI E FINANZA AZIENDALE E PER I L SETTORE SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE SECS-P/11 ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

- la deliberazione assunta dal Dipartimento di Scienze Aziendali - DISA del 16/09/2021 recante la proposta 
di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno per il Settore Concorsuale 13/B4 Economia degli Intermediari Finanziari e Finanza 
Aziendale e per il Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/11 Economia degli Intermediari Finanziari; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 40); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 13/B4 - Economia degli Intermediari 
Finanziari e Finanza Aziendale, per il Settore Scientifico disciplinare SECS-P/11- Economia degli 
Intermediari Finanziari. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Salvatore Perdichizzi 42,6/100 

 
Bologna, 22/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7775 PROT. 297558 DEL 22/11/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 52) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/G 1 - SCIENZE E TECNOLOGIE 
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ANIMALI E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE A GR/17 – ZOOTECNIA 
GENERALE E MIGLIORAMENTO GENETICO 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione assunta dal Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agro-Alimentari -DISTAL del 
20/09/2021 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) 
con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 07/G1 – Scienze e Tecnologie Animali 
e per il Settore Scientifico Disciplinare AGR/17 – Zootecnia Generale e Miglioramento Genetico; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 52); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 07/G1 – Scienze e Tecnologie Animali 
e per il Settore Scientifico Disciplinare AGR/17 – Zootecnia Generale e Miglioramento Genetico. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Ribani Anisa 93/100 

 
p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7776 PROT. 297559 DEL  22/11/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’ 11/10/2021 (ALL. N. 68) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  14/ C1 SOCIOLOGIA GENERALE 
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE  SPS/07 SOCIOLOGIA GENERALE 

 
IL DIRIGENTE 
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VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la delibera del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali del 17/09/2021, recante la proposta di 
attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo 
ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno 
per il Settore Concorsuale 14/C1 Sociologia Generale, per il Settore Scientifico Disciplinare SPS/07 
Sociologia Generale;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6522 dell’11/10/2021 (all. n. 68);  
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 14/C1 Sociologia Generale, per il Settore 
Scientifico Disciplinare SPS/07 Sociologia Generale. 

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1 Bozzetti Alessandro  82.5/100 
2 Arrobbio Osman  79.5/100 
3 Bertuzzi Niccolò  78.6/100 

 
p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7777 PROT. 297560 DEL 22/11/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 22) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/D 1 SCIENZA E TECNOLOGIA 
DEI MATERIALI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLIN ARE ING-IND/22 SCIENZA E 

TECNOLOGIA DEI MATERIALI 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
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− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

- il Decreto del Direttore del Dipartimento di Ingegneria civile, chimica, ambientale e dei Materiali - 
DICAM del 30/09/2021 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo 
determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 
240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 09/D1 Scienza e 
Tecnologia dei Materiali, per il Settore Scientifico disciplinare ING-IND/22 Scienza e Tecnologia dei 
Materiali; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 22); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/D1 Scienza e Tecnologia dei 
Materiali, per il Settore Scientifico disciplinare ING-IND/22 Scienza e Tecnologia dei Materiali. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Masi Giulia 84.6/100 

 
Bologna, 22/11/21 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
________________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7778 PROT. 297561 DEL 22/11/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 4) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/B 1 FONDAMENTI DELLE 
SCIENZE CHIMICHE E SISTEMI INORGANICI, PER IL SETTO RE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE CHIM/03 CHIMICA GENERALE E INORGANICA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
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− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione assunta dal Dipartimento di Chimica “Giacomo Ciamician” del 17/09/2021 recante la 
proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 03/B1 Fondamenti delle Scienze Chimiche e Sistemi 
Inorganici, per il Settore Scientifico disciplinare CHIM/03 Chimica Generale e Inorganica; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 4); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 03/B1 Fondamenti delle Scienze 
Chimiche e Sistemi Inorganici, per il Settore Scientifico disciplinare CHIM/03 Chimica Generale e 
Inorganica.  

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1 Montroni Devis 90,60/100 
2 Marco Villa 86,15/100 

 
Bologna, 22/11/21 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7779 PROT. 297563 DEL 22/11/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 64) PER IL RECLUTAMENTO DI 2 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/H 4 - CLINICA MEDICA E 
FARMACOLOGICA VETERINARIA, PER IL SETTORE SCIENTIFI CO DISCIPLINARE VET/08 - 

CLINICA MEDICA VETERINARIA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
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− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 

− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 
24/05/2011 e del 31/01/2017; 

− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 
del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione del 17/09/2021 assunta dal Dipartimento di Scienze mediche veterinarie – DIMEVET e 
la   deliberazione del 15/09/2021 assunta dal Dipartimento di Scienze per la Qualità della Vita – QUVI  
recanti la proposta di attivazione di due contratti per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 07/H4 - Clinica Medica e Farmacologica Veterinaria, 
per il Settore Scientifico Disciplinare VET/08 - Clinica Medica Veterinaria; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 64); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di due ricercatori con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 07/H4 - Clinica Medica e 
Farmacologica Veterinaria, per il Settore Scientifico Disciplinare VET/08 - Clinica Medica Veterinaria; 

-  
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Francesca Del Baldo 72,6/100 
2) Mariana Roccaro 67,7/100 

 
Bologna, 22/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
________________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7780 PROT. 297564 DEL 22/11/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 42) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/B 1 ZOOLOGIA E 
ANTROPOLOGIA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINA RE BIO/05 ZOOLOGIA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
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− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 
24/05/2011 e del 31/01/2017; 

− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 
del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione assunta dal Dipartimento di Scienze biologiche, geologiche e ambientali - BiGeA del 
20/09/2021, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) 
con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 05/B1 Zoologia e Antropologia, per il 
Settore scientifico disciplinare BIO/05 Zoologia;  

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 42); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 05/B1 Zoologia e 
Antropologia, per il Settore scientifico disciplinare BIO/05 Zoologia.  

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1 Ferrari Alice  79.4/100 

 
Bologna, 22/11/21 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_________________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7834 PROT. 298514 DEL 23/11/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 10) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 01/A 2 GEOMETRIA E ALGEBRA, 
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MAT/03 GEOM ETRIA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
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all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

- la deliberazione assunta dal Dipartimento di Farmacia e Biotecnologie – FABIT del 16/09/2021, 
recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 01/A2 Geometria e Algebra, per il Settore 
Scientifico disciplinare MAT/03 Geometria;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 10); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 01/A2 Geometria e Algebra, 
per il Settore Scientifico disciplinare MAT/03 Geometria.  

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Ferdinando Zanchetta 76,3/100 
2) Thomas Martin Weber 74,5/100 
3) Nicola Quercioli 64,2/100 

 
Bologna, 23/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
________________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7842 PROT. 298526 DEL 23/11/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 5052 DEL 28/07/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

PER IL SETTORE CONCORSUALE 02/D1 - FISICA APPLICATA , DIDATTICA E STORIA DELLA 
FISICA E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE FI S/07 - FISICA APPLICATA (A BENI 

CULTURALI, AMBIENTALI, BIOLOGIA E MEDICINA) 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina specialistica, diagnostica e sperimentale - DIMES 

del 15/04/2021, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) 
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con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 02/D1 - Fisica Applicata, Didattica e 
Storia della Fisica e per il Settore scientifico disciplinare FIS/07 - Fisica Applicata (a Beni Culturali, 
Ambientali, Biologia e Medicina);  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/04/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 5052 del 28/07/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 02/D1 - Fisica Applicata, Didattica e 
Storia della Fisica e per il Settore scientifico disciplinare FIS/07 - Fisica Applicata (a Beni Culturali, 
Ambientali, Biologia e Medicina);  

-  
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Filippo Piccinini 80,5/100 
2) Claudia Sala 78/100 
3) Chiara Peres 57/100 

 
Bologna, 23/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7858 PROT. 299342 DEL 24/11/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 25) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/E 1 ELETTROTECNICA, PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/31 ELETTRO TECNICA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione assunta dal Dipartimento di Ingegneria dell'Energia elettrica e dell'Informazione 
«Guglielmo Marconi» - DEI del 17/09/2021 recante la proposta di attivazione di un contratto per 
ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 
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3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 
09/E1 Elettrotecnica, per il Settore Scientifico disciplinare ING-IND/31 Elettrotecnica; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 25); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/E1 Elettrotecnica, per il Settore 
Scientifico disciplinare ING-IND/31 Elettrotecnica. 

-  
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Cavallucci Lorenzo 74,6/100 

 
Bologna, 24/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_________________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7859 PROT. 299344 DEL 24/11/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 9) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/C 1 TEATRO, MUSICA, CINEMA, 
TELEVISIONE E MEDIA AUDIOVISIVI, PER IL  SETTORE SC IENTIFICO DISCIPLINARE L-

ART/08 ETNOMUSICOLOGIA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

- la deliberazione assunta dal Dipartimento delle Arti – DAR del 15/10/2021 recante la proposta di 
attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo 
ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno 
per il Settore Concorsuale 10/C1 Teatro, Musica, Cinema, televisione e Media Audiovisivi, per il Settore 
Scientifico disciplinare L-ART/08 Etnomusicologia; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
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− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 9); 
− la domanda del dott. Chiarofonte Lorenzo dalla quale risulta che il candidato ha conseguito il dottorato 

di ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, è stato ammesso alla procedura con 
riserva, nelle more della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;  

− gli atti della Commissione giudicatrice; 
 

DISPONE 
 

ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 10/C1 Teatro, Musica, Cinema, 
televisione e Media Audiovisivi, per il Settore Scientifico disciplinare L-ART/08 Etnomusicologia, 
condizionatamente, per quanto riguarda la sola conferma della posizione in graduatoria del dott. 
Chiarofonte Lorenzo ed a pena di decadenza dall’inserimento in graduatoria di quest’ultimo, alla 
produzione nel termine, che decorrono dalla pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino 
Ufficiale d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte del 
candidato citato sopra che ha conseguito il dottorato di ricerca all’estero. La decadenza dall’inserimento 
in graduatoria sarà disposta anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo non equivalente a 
quello previsto da bando. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Giacomo Albert 81,2/100 
2) Lorenzo Chiarofonte 57,6/100 

 
Bologna, 24/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7865 PROT. 299495 DEL 24/11/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’ 11/10/2021 (ALL. N. 70) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  12/ E3 DIRITTO DELL’ECONOMIA, 
DEI MERCATI FINANZIARI E AGROALIMENTARI E DELLA NAV IGAZIONE, PERIL SETTORE 

SCIENTIFICO DISCIPLINARE IUS/03 DIRITTO AGRARIO 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
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− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 
del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 
la delibera del Dipartimento di Sociologia e Diritto dell’Economia – SDE del 17/09/2021, recante la 
proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 12/E3 Diritto dell’economia, dei Mercati Finanziari e 
Agroalimentari e della Navigazione, Per il Settore Scientifico Disciplinare IUS/03 Diritto Agrario; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6522 dell’11/10/2021 (all. n. 70); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio 
per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 12/E3 Diritto dell’economia, 
dei Mercati Finanziari e Agroalimentari e della Navigazione, Per il Settore Scientifico Disciplinare 
IUS/03 Diritto Agrario. 

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Marianita Gioia 81,30/100 

 
Bologna, 24/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_________________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7890 PROT. 299935 DEL 24/11/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 71) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/D 1 STORIA ANTICA E PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-ANT/03 STORIA RO MANA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
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all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

- la deliberazione assunta dal Dipartimento di Storia Culture Civiltà - DISCI del 20/09/2021 recante la 
proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 10/D1 - Storia Antica e per il Settore Scientifico 
disciplinare L-ANT/03 - Storia Romana; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 71); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 10/D1 - Storia Antica e per il Settore 
Scientifico disciplinare L-ANT/03 - Storia Romana.  
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1 VITELLI CASELLA MATTIA 86/100 

 
Bologna, 24/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7891 PROT. 299936 DEL 24/11/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 13) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/A 4 SCIENZE DEL LIBRO E DEL 
DOCUMENTO E SCIENZE STORICO RELIGIOSE, PER IL SETTO RE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE M-STO/09 PALEOGRAFIA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 
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− la deliberazione assunta dal Dipartimento di Filologia Classica e Italianistica del 17/09/2021, recante la 
proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/A4 Scienze del Libro e del documento e Scienze 
Storico Religiose, per il Settore Scientifico disciplinare M-STO/09 Paleografia;   

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 13); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 11/A4 Scienze del Libro e del 
documento e Scienze Storico Religiose, per il Settore Scientifico disciplinare M-STO/09 Paleografia.   
  

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Annafelicia Zuffrano 93/100 

 
 
Bologna, 24/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7892 PROT. 299938  DEL 24/11/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 57) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/E 2 – DIRITTO COMPARATO E 
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE IUS/02 – DI RITTO PRIVATO E COMPARATO 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 
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− la deliberazione assunta dal Dipartimento di Scienze Giuridiche - DSG del 15/09/2021 recante la proposta 
di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a 
tempo definito, per il Settore Concorsuale 12/E2 Diritto Comparato e per il Settore Scientifico 
disciplinare IUS/02 Diritto Privato e comparato; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 57); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo definito della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 12/E2 Diritto Comparato e per il 
Settore Scientifico disciplinare IUS/02 Diritto Privato e comparato. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Verri Barbara 80/100 

 
 
 
Bologna, 24/11/2021 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7893 PROT. 299939 DEL 24/11/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N.35) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 01/A 6 - RICERCA OPERATIVA E 
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MAT/09 - RI CERCA OPERATIVA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 
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- la deliberazione assunta dal Dipartimento di Dipartimento di Matematica – MAT del 20/09/2021 recante 
la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 01/A6 Ricerca Operativa, per il Settore Scientifico 
disciplinare MAT/09 Ricerca Operativa; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 35); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 01/A6 Ricerca Operativa, per il Settore 
Scientifico disciplinare MAT/09 Ricerca Operativa; 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1 NOVELLANI STEFANO 77,8/100 
2 LATORRE VITTORIO 75,9/100 

 
Bologna, 24/11/2021 
 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7894 PROT. 299940 DEL  24/11/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’ 11/10/2021 (ALL. N. 66) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  05/ A1 BOTANICA – PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/15 BIOLOGIA FA RMACEUTICA 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 
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− la delibera del 15/09/2021 del Dipartimento di Scienze per la Qualità della Vita - QUVI, recante la 
proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 05/A1 Botanica, per il Settore Scientifico disciplinare 
BIO/15 Biologia Farmaceutica;  

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6522 dell’11/10/2021 (all. n. 66); 
− gli atti della Commissione giudicatrice;  

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo definito della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 05/A1 Botanica, per il Settore 
Scientifico disciplinare BIO/15 Biologia Farmaceutica.  

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1 Lianza Mariacaterina 59.5/100 
2 Vannini Andrea 52/100 
3 Palm Emily Rose 51.1/100 

 
Bologna, 24/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7896 PROT. 299943 DEL 24/11/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 63) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/H 2 PATOLOGIA VETERINARIA E 
ISPEZIONE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE, PER IL  SETTORE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE VET/04 ISPEZIONE DEGLI ALIMENTI DI ORI GINE ANIMALE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 
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- la deliberazione del 17/09/2021 assunta dal Dipartimento di Scienze mediche veterinarie - DIMEVET 
recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 07/H2 Patologia Veterinaria e Ispezione degli Alimenti 
di Origine Animale, per il Settore Scientifico disciplinare VET/04 Ispezione degli Alimenti di Origine 
Animale; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 63); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 07/H2 Patologia Veterinaria e Ispezione 
degli Alimenti di Origine Animale, per il Settore Scientifico disciplinare VET/04 Ispezione degli 
Alimenti di Origine Animale. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Valentina Indio 70,1/100 
2) Federica Savini 61,7/100 

 
Bologna, 24/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7910 PROT. 301247 DEL 25/11/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 26) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/E 2 INGEGNERIA 
DELL’ENERGIA ELETTRICA PER IL SETTORE SCIENTIFICO D ISCIPLINARE ING-INF/03 

TELECOMUNICAZIONI 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
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all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

- la deliberazione assunta dal Dipartimento di Ingegneria dell'Energia elettrica e dell'Informazione 
«Guglielmo Marconi» - DEI dell’11/10/2021 recante la proposta di attivazione di un contratto per 
ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 
3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 
09/E2 Ingegneria dell’Energia Elettrica per il Settore Scientifico Disciplinare ING-INF/03 
Telecomunicazioni; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 26); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/E2 Ingegneria dell’Energia Elettrica 
per il Settore Scientifico Disciplinare ING-INF/03 Telecomunicazioni. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Anna Guerra 87/100 

 
Bologna, 25/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7911 PROT. 301249 DEL 25/11/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 24) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 08/A 3 INFRASTRUTTURE E 
SISTEMI DI TRASPORTO, ESTIMO E VALUTAZIONE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE ICAR/04 STRADE, FERROVIE ED AEROPORTI 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3;  
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− la delibera assunta dal Dipartimento di Ingegneria civile, chimica, ambientale e dei Materiali - DICAM 
il 17/09/2021 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) 
con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 08/A3 Infrastrutture e Sistemi di 
Trasporto, Estimo e Valutazione, per il Settore Scientifico disciplinare ICAR/04 Strade, Ferrovie ed 
Aeroporti; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 24); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 08/A3 Infrastrutture e Sistemi di 
Trasporto, Estimo e Valutazione, per il Settore Scientifico disciplinare ICAR/04 Strade, Ferrovie ed 
Aeroporti. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Tataranni Piergiorgio 82/100 

 
Bologna, 25/11/2021 

 
p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7912 PROT. 301251 DEL 25/11/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 1) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 08/C 1 - DESIGN E PROGETTAZIONE 
TECNOLOGICA DELL' ARCHITETTURA PER IL SETTORE SCIEN TIFICO DISCIPLINARE 

ICAR/11 - PRODUZIONE EDILIZIA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
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all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione assunta dal Dipartimento di Architettura - DA del 17/09/2021 recante la proposta di 
attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo 
ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno 
per il Settore Concorsuale 08/C1 - Design e Progettazione Tecnologica Dell' architettura per Il Settore 
scientifico disciplinare ICAR/11 - Produzione Edilizia;  

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 1); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 08/C1 - Design e Progettazione 
Tecnologica Dell' architettura per Il Settore scientifico disciplinare ICAR/11 - Produzione Edilizia. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Coraglia Ugo Maria 77/100 

 
Bologna  

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7926 PROT. 301534 DEL 25/11/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 37) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/D 2 ENDOCRINOLOGIA, 
NEFROLOGIA E SCIENZE DELLA ALIMENTAZIONE E DEL BENE SSERE, PER IL SETTORE 

SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/14 NEFROLOGIA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3;  
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- il decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina Specialistica, Diagnostica e Sperimentale – DIMES 
del 20/09/2021 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) 
con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/D2 Endocrinologia, Nefrologia e 
Scienze della Alimentazione e del Benessere, per il Settore Scientifico Disciplinare MED/14 Nefrologia; 

- la deliberazione dell’11/10/2021 assunta dal Dipartimento di Medicina Specialistica, Diagnostica e 
Sperimentale – DIMES recante la nomina della commissione giudicatrice; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021;  
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 37); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/D2 Endocrinologia, Nefrologia e 
Scienze della Alimentazione e del Benessere, per il Settore Scientifico Disciplinare MED/14 Nefrologia. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Michele Provenzano 80,5/100 

 
Bologna, 25/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7927 PROT. 301535 DEL 25/11/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 21) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/H 1 SISTEMI DI ELABORAZIONE 
DELLE INFORMAZIONI, E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DI SCIPLINARE ING-INF/05 

SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 
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- la deliberazione assunta dal Dipartimento di Informatica, Scienza e Ingegneria - DISI del 20/09/2021 
recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 09/H1 Sistemi di elaborazione delle informazioni e 
per il Settore Scientifico  Disciplinare ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle informazioni 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 21); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/H1 Sistemi di elaborazione delle 
informazioni e per il Settore Scientifico Disciplinare ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle 
informazioni. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1 CASADEI ROBERTO 77.7/100 
2 CALDERONI LUCA 63/100 

 
Bologna, 25/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7956 PROT. 302697 DEL 26/11/2021   – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 73) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/B 1 GEOGRAFIA E PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-GGR/01 GEOGRAFIA  

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione assunta dal Dipartimento di Storia Culture Civiltà - DISCI del 20/09/2021 recante la 
proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
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dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/B1 Geografia, e per il Settore Scientifico 
disciplinare M-GGR/01 - Geografia; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 73); 
− la domanda del dott. Finch-Race dalla quale risulta che il candidato ha conseguito il dottorato di ricerca 

all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, è stato ammesso alla procedura con riserva, nelle 
more della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;  

− gli atti della Commissione giudicatrice; 
 

DISPONE 
 

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 11/B1 Geografia, e per il Settore 
Scientifico disciplinare M-GGR/01 - Geografia, condizionatamente, per quanto riguarda la sola 
conferma della posizione in graduatoria del dott. Finch-Race ed a pena di decadenza dall’inserimento in 
graduatoria di quest’ultimo, alla produzione nel termine del 20/01/2022, che decorrono dalla 
pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determina di 
equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte del candidato citato sopra che ha 
conseguito il dottorato di ricerca all’estero. La decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà disposta 
anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo non equivalente a quello previsto da bando. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1 FINCH-RACE DANIEL ANDREW 48.96/100 
2 MODAFFARI GIOVANNI 40.76/100 

 
Bologna, 26/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7957 PROT. 302698 DEL 26/11/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 12) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/D 1 CHIMICA E TECNOLOGIE 
FARMACEUTICHE, TOSSICOLOGICHE E NUTRACEUTICO-ALIMEN TARI, PER IL SETTORE 

SCIENTIFICO DISCIPLINARE CHIM/10 CHIMICA DEGLI ALIM ENTI 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
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− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 
24/05/2011 e del 31/01/2017; 

− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 
del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione assunta dal Dipartimento di Farmacia e Biotecnologie – FABIT del 16/09/2021, recante 
la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 03/D1 Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, 
Tossicologiche e Nutraceutico-alimentari, per il Settore Scientifico disciplinare CHIM/10 Chimica degli 
alimenti;  

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 12); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 03/D1 Chimica e Tecnologie 
Farmaceutiche, Tossicologiche e Nutraceutico-alimentari, per il Settore Scientifico disciplinare 
CHIM/10 Chimica degli alimenti. 

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Ibba Roberta 63,8/100 

 
Bologna, 26/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7958 PROT. 302699 DEL 26/11/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 34) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 01/A 4 FISICA MATEMATICA, PER 
IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MAT/07 FISICA M ATEMATICA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
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− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 
del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione assunta dal Dipartimento di Dipartimento di Matematica - MAT del 20/09/2021 recante 
la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 01/A4 Fisica Matematica, per il Settore Scientifico 
disciplinare MAT/07 Fisica Matematica; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 34); 
− la domanda del dott. Bonamassa dalla quale risulta che il candidato ha conseguito il dottorato di ricerca 

all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, è stato ammesso alla procedura con riserva, nelle 
more della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;  

− gli atti della Commissione giudicatrice; 
 

DISPONE 
 

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di due ricercatori con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 01/A4 Fisica Matematica, per 
il Settore Scientifico disciplinare MAT/07 Fisica Matematica, condizionatamente, per quanto riguarda 
la sola conferma della posizione in graduatoria del dott. Bonamassa ed a pena di decadenza 
dall’inserimento in graduatoria di quest’ultimo, alla produzione nel termine del 20/01/2022, che 
decorrono dalla pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della 
determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte del candidato citato sopra 
che ha conseguito il dottorato di ricerca all’estero. La decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà 
disposta anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo non equivalente a quello previsto da 
bando. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1 BONAMASSA IVAN 84.1/100 
2 ROSATI MATTEO 81.95/100 
3 MAZZARISI PIERO 60.25/100 

 
Bologna, 26/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7959 PROT. 302700 DEL 26/11/2021   – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 72) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/A 1 ARCHEOLOGIA E PER IL 
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SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-ANT/10 METODOLOG IE DELLA RICERCA 
ARCHEOLOGICA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

- la deliberazione assunta dal Dipartimento di Storia Culture Civiltà - DISCI del 20/09/2021 recante la 
proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 10/A1 Archeologia e per il Settore Scientifico 
disciplinare L-ANT/10 - Metodologie della ricerca archeologica;  

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 72); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 10/A1 Archeologia e per il Settore 
Scientifico disciplinare L-ANT/10 - Metodologie della ricerca archeologica. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1 PUTZOLU CRISTIANO 68/100 
2 BONDI MILA 64/100 
3 MARSILI GIULIA 63/100 
4 VANNI EDOARDO 62.5/100 
5 TACCOLA EMANUELE 61/100 
6 MARRAS ANNA MARIA 60/100 

 
Bologna, 26/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7960 PROT. 302703 DEL 26/11/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
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SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 30) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/A 3 PROGETTAZIONE 
INDUSTRIALE, COSTRUZIONI MECCANICHE E METALLURGIA E  PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/15 DISEGNO E METOD I DELL’INGEGNERIA 

INDUSTRIALE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione assunta dal Dipartimento di Ingegneria Industriale - DIN del 14/09/2021 recante la 
proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 09/A3 Progettazione Industriale, costruzioni 
meccaniche e metallurgia, e per il Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/15 - Disegno e metodi 
dell’ingegneria industriale; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 30); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/A3 - Progettazione Industriale, 
costruzioni meccaniche e metallurgia e per il Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/15 - Disegno e 
metodi dell’ingegneria industriale. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1 Santi Gian Maria 74/100 

 
Bologna, 26/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7961 PROT. 302704 DEL 26/11/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
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SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 59) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/H 3 FILOSOFIA DEL DIRITTO, 
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE IUS/20 FILO SOFIA DEL DIRITTO 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione assunta dal Dipartimento di Scienze Giuridiche - DSG del 15/09/2021 recante la proposta 
di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a 
tempo definito, per il Settore Concorsuale 12/H3 Filosofia del diritto, per il Settore Scientifico 
disciplinare IUS/20 Filosofia del Diritto;  

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 59); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo definito della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 12/H3 Filosofia del diritto, per il 
Settore Scientifico disciplinare IUS/20 Filosofia del Diritto.  
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Sapienza Salvatore 39/50 

 
Bologna, 26/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7962 PROT. 302705 DEL 26/11/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 6) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/A 2 MODELLI E METODOLOGIE 
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PER LE SCIENZE CHIMICHE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO  DISCIPLINARE CHIM/02 
CHIMICA FISICA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione assunta dal Dipartimento di Chimica Industriale “Toso Montanari” del 17/09/2021 
recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 03/A2 Modelli e Metodologie per le Scienze 
Chimiche, per il Settore Scientifico disciplinare CHIM/02 Chimica Fisica; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 6); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 03/A2 Modelli e Metodologie per le 
Scienze Chimiche, per il Settore Scientifico disciplinare CHIM/02 Chimica Fisica. 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1 SALZILLO TOMMASO 94/100 
2 ATZORI CESARE 80/100 

 
Bologna, 26/11/2021 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7963 PROT. 302706 DEL 26/11/2021   – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 38) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/F 2 MALATTIE APPARATO 
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VISIVO, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED /30 MALATTIE APPARATO 
VISIVO 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3;  

- il decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina Specialistica, Diagnostica e Sperimentale – DIMES 
del 20/09/2021 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) 
con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/F2 Malattie Apparato Visivo, per il 
Settore Scientifico Disciplinare MED/30 Malattie Apparato Visivo; 

- la deliberazione dell’11/10/2021 assunta dal Dipartimento di Medicina Specialistica, Diagnostica e 
Sperimentale – DIMES recante la nomina della commissione giudicatrice; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 38); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/F2 Malattie Apparato Visivo, per il 
Settore Scientifico Disciplinare MED/30 Malattie Apparato Visivo. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Danilo Iannetta 63,5/100 

 
Bologna, 26/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7964 PROT. 302707 DEL 26/11/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 54) PER IL RECLUTAMENTO DI 2 
POSTI DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 
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LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/A 2 POLITICA ECONOMICA, PER 
IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/02 POLIT ICA ECONOMICA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione assunta dal Dipartimento di Scienze economiche – DSE del 17/09/2021 e la 
deliberazione assunta dal Dipartimento di Scienze Statistiche “Paolo Fortunati” – STAT del 20/09/2021 
recanti la proposta di attivazione di due contratti per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 13/A2 Politica Economica, per il Settore Scientifico 
disciplinare SECS-P/02 Politica Economica;  

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 54); 
− le domande dei dott. Zoltan, Loviglio, Leoni e Sforza dalle quali risulta che i candidati hanno conseguito 

il dottorato di ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, sono stati ammessi alla 
procedura con riserva, nelle more della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 38 D. 
Lgs. n. 165/2001; 

− gli atti della Commissione giudicatrice; 
 

DISPONE 
 

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di due ricercatori con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 12/A1 – Diritto Privato e per 
il Settore Scientifico disciplinare IUS/01 – Diritto Privato, condizionatamente, per quanto riguarda la 
conferma della posizione in graduatoria dei dott.  Judit Zoltan, Annalisa Loviglio, Veronica Leoni e 
Alessandro Sforza ed a pena di decadenza dall’inserimento in graduatoria, alla produzione nel termine 
del 20/01/2022 che decorrono dalla pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale 
d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte del candidato 
citato sopra che ha conseguito il dottorato di ricerca all’estero. La decadenza dall’inserimento in 
graduatoria sarà disposta anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo non equivalente a quello 
previsto da bando.  
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Judit Zoltan 74/100 
2) Francesco Angelini 64,385/100 
3) Annalisa Loviglio 62,2/100 
4) Veronica Leoni 61,154/100 
5) Alessandro Sforza 53,462/100 
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6) Adelaide Baronchelli 50,308/100 
 
Bologna, 26/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7965 PROT. 302708 DEL 26/11/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 50) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/E 1 CHIMICA AGRARIA, 
GENETICA AGRARIA E PEDOLOGIA E PER IL SETTORE SCIEN TIFICO DISCIPLINARE 

AGR/07 GENETICA AGRARIA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione assunta dal Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agro-Alimentari -DISTAL del 
20/09/2021 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) 
con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 07/E1 – Chimica Agraria, Genetica 
Agraria e Pedologia e per il Settore Scientifico Disciplinare AGR/07 – Genetica Agraria; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 50); 
− la domanda del dott. SHAAF SALAR dalla quale risulta che il candidato ha conseguito il dottorato di 

ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, è stato ammesso alla procedura con riserva, 
nelle more della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;  

− gli atti della Commissione giudicatrice; 
 

DISPONE 
 

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 07/E1 – Chimica Agraria,  Genetica 
Agraria e Pedologia e per il Settore Scientifico Disciplinare AGR/07 – Genetica Agraria, 
condizionatamente, per quanto riguarda la sola conferma della posizione in graduatoria del dott. SHAAF 
SALAR ed a pena di decadenza dall’inserimento in graduatoria di quest’ultimo, alla produzione nel 
termine del 20/01/2022, della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte 
del candidato citato sopra che ha conseguito il dottorato di ricerca all’estero. La decadenza dall’inserimento 
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in graduatoria sarà disposta anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo non equivalente a quello 
previsto da bando. 

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) MARRANO ANNARITA 83,5/100 
2) MARCOLUNGO LUCA 62,6/100 
3) SHAAF SALAR 60,7/100 

 
Bologna, 26/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7966 PROT. 302709 DEL26/11/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 62) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/G 1 FARMACOLOGIA, 
FARMACOLOGIA CLINICA E FARMACOGNOSIA, PER IL SETTOR E SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE BIO/14 FARMACOLOGIA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3 

- la deliberazione del 16/09/2021 assunta dal Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche – DIMEC 
recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 05/G1 Farmacologia, Farmacologia Clinica e 
Farmacognosia, per il Settore Scientifico disciplinare BIO/14 Farmacologia; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 62); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
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a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 05/G1 Farmacologia, Farmacologia 
Clinica e Farmacognosia, per il Settore Scientifico disciplinare BIO/14 Farmacologia. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Carlotta Lunghi 86,5/100 
2) Eva Reali 80/100 
3) Agnese Grazioli 60,75/100 

 
Bologna, 26/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8004 PROT. 303602 DEL 29/11/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 36) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/D 3 MALATTIE DEL SANGUE, 
ONCOLOGIA E REUMATOLOGIA, PER IL SETTORE SCIENTIFIC O DISCIPLINARE MED/06 

ONCOLOGIA MEDICA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3;  

− il decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina Specialistica, Diagnostica e Sperimentale – DIMES 
del 20/09/2021 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) 
con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/D3 Malattie del Sangue, Oncologia 
e Reumatologia, per il Settore Scientifico Disciplinare MED/06 Oncologia Medica; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021;  
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 36); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
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a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/D3 Malattie del Sangue, Oncologia 
e Reumatologia, per il Settore Scientifico Disciplinare MED/06 Oncologia Medica. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Lamberti Giuseppe  71,6/100 

 
Bologna, 29/11/2021 
 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. _8005 PROT. 303603 DEL 29/11/2021   – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 54) PER IL RECLUTAMENTO DI 2 
POSTI DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/A 2 POLITICA ECONOMICA, PER 
IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/02 POLIT ICA ECONOMICA  

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
- la Disposizione Dirigenziale n. 6552   delL’11/10/2021 (All. 54)  con la quale è stata indetta la procedura 

di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di due posti di ricercatore 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore concorsuale 13/A2 Politica Economica, per il Settore Scientifico 
disciplinare SECS-P/02 Politica Economica;   

- la Disposizione  Dirigenziale  n. 7964,  prot.  n. 302707, del 26/11/2021     con la quale sono stati approvati 
gli atti della procedura di cui al punto precedente; 

 
RISCONTRATA   

- la presenza di un errore materiale all’art. 1 della Disposizione  Dirigenziale  citata  sopra, 
consistente nel fatto che sono stati indicati il settore concorsuale e  il settore scientifico disciplinare errati; 
 

RAVVISATA  la necessità di correggere l’errore materiale di cui al punto precedente;  
 

DISPONE 
 

Articolo unico 
 

L’art. 1 della Disposizione Dirigenziale n. 7964, prot. n. 302707 del  26/11/2021, con la quale sono stati approvati 
gli atti della procedura di selezione di cui in premessa, deve intendersi rettificato come di seguito riportato:  
 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di due ricercatori con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
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tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 13/A2 Politica Economica, per il Settore 
Scientifico disciplinare SECS-P/02 Politica Economica, condizionatamente, per quanto riguarda la conferma 
della posizione in graduatoria dei dott.  Judit Zoltan, Annalisa Loviglio, Veronica Leoni e Alessandro Sforza ed 
a pena di decadenza dall’inserimento in graduatoria, alla produzione nel termine del 20/01/2022 che decorrono 
dalla pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determina di equivalenza, 
ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte dei candidati citati sopra che hanno conseguito il dottorato di 
ricerca all’estero. La decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà disposta anche in caso di ricevimento di 
dichiarazione di titolo non equivalente a quello previsto da bando.  

 
p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

firmato digitalmente da  Giovanni Longo 
 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_________________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8006 PROT. 303604 DEL 29/11/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 11) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/I 1 GENETICA, PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/18 GENETICA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione assunta dal Dipartimento di Farmacia e Biotecnologie – FABIT del 16/09/2021, recante 
la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 05/I1 Genetica, per il Settore Scientifico disciplinare 
BIO/18 Genetica;  

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 11); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 05/I1 Genetica, per il Settore Scientifico 
disciplinare BIO/18 Genetica. 
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- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Mercatelli Daniele  78,1/100 

 
Bologna, 29/11/2021  

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8015 PROT. 303613 DEL 29/11/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 39) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B 4 ECONOMIA DEGLI 
INTERMEDIARI FINANZIARI E FINANZA AZIENDALE E PER I L SETTORE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE SECS-P/09 FINANZA AZIENDALE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

- la deliberazione assunta dal Dipartimento di Scienze Aziendali - DISA del 16/09/2021 recante la proposta 
di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno per il Settore Concorsuale 13/B4 Economia degli Intermediari Finanziari e Finanza 
Aziendale, e per il Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/09 Finanza Aziendale; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 39); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 13/B4 - Economia degli Intermediari 
Finanziari e Finanza Aziendale e per il Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/09 - Finanza Aziendale. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
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1) BAROS ALEKSANDRA 66/100 
2) GIARETTA ELISA 63,06/100 
3) MUHAMMAD HUSSAIN 50,5/100 

 
Bologna, 29/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8024 PROT. 303687_ DEL 29/11/2021   – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 58) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/F 1 DIRITTO PROCESSUALE 
CIVILE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE IUS /15 DIRITTO PROCESSUALE 

CIVILE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione assunta dal Dipartimento di Scienze Giuridiche - DSG del 15/09/2021 recante la proposta 
di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a 
tempo definito, per il Settore Concorsuale 12/F1 Diritto processuale civile, per il Settore Scientifico 
disciplinare IUS/15 Diritto Processuale Civile;  

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 58); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
− ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo definito della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 12/F1 Diritto processuale civile, per 
il Settore Scientifico disciplinare IUS/15 Diritto Processuale Civile.  
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Gabellini Elena 79/100 
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Bologna, 29/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
________________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8050 PROT. 304551 DEL 30/11/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 60) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/A 1 GENETICA MEDICA, PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/03 GENETICA ME DICA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia a) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

- la deliberazione del 16/09/2021 assunta dal Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche – DIMEC 
recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/A1 Genetica Medica, per il Settore Scientifico 
disciplinare MED/03 Genetica Medica; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021;  
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 60); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/A1 Genetica Medica, per il Settore 
Scientifico disciplinare MED/03 Genetica Medica. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Monica De Luise  49,30/60 
2) Emanuele Salvatore Scarpa 37,45/60 
3) Marisa Granato 34,45/60 

 
Bologna, 30/11/2021  
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p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
________________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8051 PROT. 304552 DEL 30/11/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 17) PER IL RECLUTAMENTO DI 2 
POSTI DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/C 2 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI 
CULTURALI E COMUNICATIVI, PER IL SETTORE SCIENTIFIC O DISCIPLINARE SPS/08 

SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

- la deliberazione assunta dal Dipartimento di Filosofia e Comunicazione del 15/09/2021 e la deliberazione 
assunta dal Dipartimento di Sociologia e Diritto dell’Economia del 17/09/2021 recanti la proposta di 
attivazione di due contratti per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno per il Settore Concorsuale 14/C2 Sociologia dei Processi Culturali e Comunicativi, per il 
Settore Scientifico disciplinare SPS/08 Sociologia dei Processi Culturali e Comunicativi; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 17); 
− la domanda della dott.ssa Cretella dalla quale risulta che la candidata ha conseguito il dottorato di ricerca 

all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, è stata ammessa alla procedura con riserva, nelle 
more della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;  

− gli atti della Commissione giudicatrice; 
 

DISPONE 
 

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di due ricercatori con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 14/C2 Sociologia dei Processi 
Culturali e Comunicativi, per il Settore Scientifico disciplinare SPS/08 Sociologia dei Processi Culturali 
e Comunicativi condizionatamente, per quanto riguarda la sola conferma della posizione in graduatoria 
della dott.ssa Cretella Agnese ed a pena di decadenza dall’inserimento in graduatoria di quest’ultima, 
alla produzione nel termine del 20/01/2022, che decorrono dalla pubblicazione del presente 
provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. 
Lgs. n. 165/2001, da parte del candidato citato sopra che ha conseguito il dottorato di ricerca all’estero. 
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La decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà disposta anche in caso di ricevimento di dichiarazione 
di titolo non equivalente a quello previsto da bando. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Valentina Cappi 91,5/100 
2) Agnese Cretella 86,76/100 
3) Alessandra Micalizzi 84,1/100 
4) Sergio Minniti 82,2/100 
5) Osman Arrobbio 79,53/100 
6) Niccolò Bertuzzi 78,13/100 

 
Bologna, 30/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_________________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8065 PROT. 304757 DEL 30/11/2021 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTO   l’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
 
VISTO   il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato dell’Alma Mater Studiorum 

— Università di Bologna, adottato con Decreto Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo 2011 e 
ss.mm.ii.; 

 
VISTA la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione 

del 24/05/2011 e del 31/01/2017; 
 
VISTA   la Disposizione Dirigenziale n. 6552 dell’11/10/2021 (All. 58) con la quale è stata indetta la 

procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di un 
posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 
(junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore concorsuale: 12/F1 - diritto 
processuale civile, per il settore scientifico disciplinare: IUS/15 - diritto processuale civile;   

 
VISTA   La Disposizione Dirigenziale n. 8024 Prot n. 303687 del 29/11/2021, con la quale sono stati 

approvati gli atti della procedura di cui al punto precedente; 
 
RISCONTRATA  la presenza di un errore materiale nella disposizione sopra citata, consistente nel fatto che è 

stato indicato un regime di impiego errato; 
 
RAVVISATA  la necessità di correggere l’errore materiale di cui al punto precedente. 

 
DISPONE 

 
Articolo unico 
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La Disposizione Dirigenziale n. 8024 Prot n. 303687 del 29/11/2021, con la quale sono stati approvati gli atti 
della procedura di selezione di cui in premessa è rettificata come di seguito indicato: le parole “tempo definito” 
sono sostituite con le parole “tempo pieno”. 
 
Bologna, 30/11/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8076 PROT. 305080 DEL 01/12/2021   – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 7) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/C 2 CHIMICA INDUSTRIALE, PER 
IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE CHIM/04 CHIMICA  INDUSTRIALE  

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

- la deliberazione assunta dal Dipartimento di Chimica Industriale “Toso Montanari” del 17/09/2021 
recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 03/C2 Chimica Industriale, per il Settore Scientifico 
disciplinare CHIM/04 Chimica Industriale; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 7); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 03/C2 Chimica Industriale, per il Settore 
Scientifico disciplinare CHIM/04 Chimica Industriale. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) FASOLINI ANDREA 88,6/100 
2) MACCAFERRI EMANUELE 78/100 
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3) ATZORI CESARE 60,2/100 
 
Bologna, 01/12/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_________________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8077 PROT. 305081 DEL  01/12/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’ 11/10/2021 (ALL. N. 69) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  14/ B2 STORIA DELLE RELAZIONI 
INTERNAZIONALI, DELLE SOCIETA’ E DELLE ISTITUZIONI EXTRAEUROPEE PER IL 

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SPS/14 STORIA E IS TITUZIONI DELL’ASIA 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la delibera del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali del 17/09/2021, recante la proposta di 
attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo 
ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno 
per il Settore Concorsuale 14/B2 Storia Delle Relazioni Internazionali, delle Società e delle Istituzioni 
Extraeuropee,  per il Settore Scientifico Disciplinare SPS/14 Storia e Istituzioni dell’Asia; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6522 dell’11/10/2021 (all. n. 69); 
− gli atti della Commissione giudicatrice;  

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 14/B2 Storia delle Relazioni 
Internazionali, delle Società e delle Istituzioni Extraeuropee, per il Settore Scientifico disciplinare SPS/14 
Storia e Istituzioni dell'Asia. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1 Cimini Giulia 75/100 
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Bologna, 01/12/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
________________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8085 PROT. 305236 DEL 01/12/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 16) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E 1 PSICOLOGIA GENERALE, 
PSICOBIOLOGIA E PSICOMETRIA PER IL SETTORE SCIENTIF ICO DISCIPLINARE M-PSI/01 

PSICOLOGIA GENERALE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

- la deliberazione assunta dal Dipartimento di Filosofia e Comunicazione del 15/09/2021, recante la 
proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/E1 Psicologia generale, Psicobiologia e 
Psicometria per il Settore Scientifico disciplinare M-PSI/01 Psicologia Generale;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 16); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 11/E1 Psicologia generale, 
Psicobiologia e Psicometria per il Settore Scientifico disciplinare M-PSI/01 Psicologia Generale.   
  

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Valter Prpic 89,1/100 
2) Elisa Scerrati 61,5/100 
3) Luigi Felice Cuturi 60,2/100 
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Bologna, 01/12/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_________________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.  8086 PROT. 305237 DELL’01/12/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 48) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/D 2 DIDATTICA, PEDAGOGIA 
SPECIALE E RICERCA EDUCATIVA, PER IL SETTORE SCIENT IFICO DISCIPLINARE M-

PED/03 DIDATTICA E PEDAGOGIA SPECIALE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

 
l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 

− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 
24/05/2011 e del 31/01/2017; 

− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 
del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

- la deliberazione assunta dal Dipartimento di Scienze dell’Educazione “Giovanni Maria Bertin” del 
17/09/2021, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) 
con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/D2 Didattica, Pedagogia Speciale e 
Ricerca educativa, per il Settore Scientifico Disciplinare M-PED/03 Didattica e Pedagogia speciale;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 48); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 – Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 11/D2 Didattica, Pedagogia 
Speciale e Ricerca educativa, per il Settore Scientifico Disciplinare M-PED/03 Didattica e Pedagogia 
speciale. 

 
- ART. 2 – È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Veronica Russo 63/100 
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Bologna, 01/12/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8087 PROT. 305238 DELL’01/12/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 2) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 08/F 1 – PIANIFICAZIONE E 
PROGETTAZIONE URBANISTICA E TERRITORIALE PER IL SET TORE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE ICAR/20 – TECNICHE E PIANIFICAZIONE UR BANISTICA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

- la deliberazione assunta dal Dipartimento di Architettura - DA del 17/09/2021 recante la proposta di 
attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento medesimo 
ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno 
per il Settore Concorsuale 08/F1 – Pianificazione e Progettazione Urbanistica e Territoriale per il Settore 
scientifico disciplinare ICAR/20 – Tecniche e pianificazione urbanistica; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 2); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 08/F1 – Pianificazione e Progettazione 
Urbanistica e Territoriale per il Settore scientifico disciplinare ICAR/20 – Tecniche e pianificazione 
urbanistica. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) De Luca Claudia 83,95/100 
2) Lazzarini Luca 74,40/100 
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3) Mahmoud Israa Hanafi Elsayed 
Hanafi 

72,85/100 

4) Cristiano Silvio 71,60/100 
5) Giannotti Emanuel 71,45/100 
6) Tucci Giorgia 70,35/100 

 
Bologna, 01/12/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_________________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8113 PROT. 306230 DEL 02/12/2021   – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 32) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/L 1 -LINGUE, LETTERATURE E 
CULTURE INGLESE E ANGLOAMERICANA E PER IL SETTORE S CIENTIFICO DISCIPLINARE 

L-LIN/12 - LINGUA E TRADUZIONE - LINGUA INGLESE 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

− la deliberazione assunta dal Dipartimento di Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Moderne – 
LILEC del 17/09/2021 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo 
determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 
240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 10/L1 -Lingue, 
Letterature e Culture Inglese e Angloamericana e per Il Settore Scientifico Disciplinare L-LIN/12 - 
Lingua e Traduzione - Lingua Inglese; 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 32); 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 10/L1 - Lingue, Letterature e Culture 
Inglese e Angloamericana e per Il Settore Scientifico Disciplinare L-LIN/12 - Lingua e Traduzione - 
Lingua Inglese; 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
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NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1 Aragrande Gaia 84,1/100 
2 Boyarkina Iren 63/100 

 
Bologna, 02/12/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_________________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8114 PROT. 306232 DEL 02/12/2021  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL’11/10/2021 (ALL. N. 67) PER IL RECLUTAMENTO DI 1 
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3 

LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/A 2 SCIENZA POLITICA, PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SPS/04 SCIENZA POL ITICA 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
− il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministero per l’Università e la Ricerca ha attribuito le dotazioni 

del Progetto PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 con riferimento all’Azione IV “Innovazione” e 
all’Azione V “Green” in favore di soggetti che potranno attivare contratti di ricerca a tempo determinato 
di tipologia A) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3; 

- la deliberazione assunta dal Dipartimento di Dipartimento di Scienze politiche e sociali - SPS del 
17/09/2021 recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le 
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) 
con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 14/A2 Scienza Politica, per il Settore 
Scientifico disciplinare SPS/04 Scienza Politica;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/09/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 6552 dell’11/10/2021 (all. n. 67); 
− la domanda del dott. Acconcia dalla quale risulta che il candidato ha conseguito il dottorato di ricerca 

all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso, è stato ammesso alla procedura con riserva, nelle 
more della produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;  

− gli atti della Commissione giudicatrice; 
 

DISPONE 
 

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni per il Settore Concorsuale 14/A2 Scienza Politica, per il Settore 
Scientifico disciplinare SPS/04 Scienza Politica condizionatamente, per quanto riguarda la sola 
conferma della posizione in graduatoria del dott. Acconcia Giuseppe ed a pena di decadenza 
dall’inserimento in graduatoria di quest’ultimo, alla produzione nel termine del 20/01/2022, che 
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decorrono dalla pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della 
determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte del candidato citato sopra 
che ha conseguito il dottorato di ricerca all’estero. La decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà 
disposta anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo non equivalente a quello previsto da 
bando. 
 

- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Luigi Martino 71/100 
2) Giuseppe Acconcia 70/100 

 
Bologna, 02/12/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
_______________________________________________________________________________________ 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8115 PROT. 306234 DEL  02/12/2021 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4153  DEL 23/06/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  06/E1 -CHIRURGIA CARDIO-TORACO-
VASCOLARE E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE  MED/21 - CHIRURGIA 

TORACICA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 
 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in 

attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione del 

24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina specialistica, diagnostica e sperimentale - DIMES 

del 12/02/2021, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) 
con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/E1 -Chirurgia Cardio-Toraco-
Vascolare e per il Settore scientifico disciplinare MED/21 - Chirurgia Toracica;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30/03/2021; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 4153 del 23/06/2021; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

-  
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/E1 -Chirurgia Cardio-Toraco-
Vascolare e per il Settore scientifico disciplinare MED/21 - Chirurgia Toracica. 
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- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Beatrice Aramini 94/100 

 
Bologna, 02/12/2021 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
firmato digitalmente da  Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
________________________________________________________________________________________ 
 
 Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo  
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP N.4747/2020 PROT N.153632 DEL 31/072020– 
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,  PER LA COPERTURA DL N. 

1 POSTO DL CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA  TECNICA, TECNICO 
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI – PROFILO DI TECNI CO 

ELETTRICO/ELETTROTECNICO PER LA PROGETTAZIONE E DIR EZIONE LAVORI DELLE 
OPERE IMPIANTISTICHE, PER LE ESIGENZE DELL’AREA EDI LIZIA E SOSTENIBILITA’ 

(AUTC) DI QUESTO ATENEO, INDETTO CON D.D. N. 8686 DEL 12.11.2019 E PUBBLICATO 
SULLA G.U. N. 91 DEL 19.11.2019 

 

IL DIRIGENTE 

 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e Ricerca, 
sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da parte 
del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come modificato, 
da ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 8686 del 12.11.2019, avviso pubblicato sulla G.U. n. 91 del 19.11.2019, 

con la quale è stato indetto un concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. D1 – area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati, profilo di tecnico elettrico/elettrotecnico per la progettazione e direzione 
lavori delle opere impiantistiche, per le esigenze dell’Area Edilizia e Sostenibilità (AUTC) di questo 
Ateneo;  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice in cui risulta che nessun candidato ha superato entrambe le prove, 
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D I S P O N E: 

 
Il concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. D1 – area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, 
profilo di tecnico elettrico/elettrotecnico per la progettazione e direzione lavori delle opere impiantistiche, per le 
esigenze dell’Area Edilizia e Sostenibilità (AUTC) di questo Ateneo, indetto con D.D. 8686 del 12.11.2019 e 
pubblicato sulla G.U. n. 91 del 19.11.2019, ha avuto esito negativo. 
 

Firmato digitalmente dalla Dirigente 
                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 4748/2020 PROT. 153635 DEL 31/07/2020- 
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,  PER LA COPERTURA DL N. 

2 POSTI DL CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA  TECNICA, TECNICO 
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI – , PER LE ESIGENZ E DELL’AREA EDILIZIA E 

SOSTENIBILITA’ (AUTC) E DELL’AREA SERVIZI BOLOGNA ( ASB) DI QUESTO ATENEO, DI 
CUI UNO RISERVATO AI SENSI DEGLI ARTT. 1013 E 678 DEL D.LGS. 15.03.2010 N. 66 (FFAA) DI 
QUESTO ATENEO, INDETTO CON D.D. N. 8687 DEL 12.11.2019 E PUBBLICATO SULLA G.U. N. 

91 DEL 19.11.2019 
 

IL DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e Ricerca, 
sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da parte 
del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come modificato, 
da ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 8687 del 12.11.2019, avviso pubblicato sulla G.U. n. 91 del 

19.11.2019,con la quale è stato indetto un concorso pubblico, per esami, a n. 2 postI di Cat. D1 – area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, , per le esigenze dell’Area Edilizia e Sostenibilità 
(AUTC) e dell’Area Servizi Bologna (ASB) dell’Ateneo, di cui uno riservato ai sensi degli artt. 1014 e 
678 del D.Lgs. 15.3.2010 n. 66 (FFAA);  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice in cui risulta che nessun candidato ha superato entrambe le prove, 
 

D I S P O N E: 
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Il concorso pubblico, per esami, a n. 2 posti di Cat. D1 – area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, 
per le esigenze 7dell’Area  Edilizia  e  Sostenibilità   (AUTC)   e   dell’Area Servizi  
Bologna (ASB) dell’Ateneo, di cui uno riservato ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 15.3.2010 
n. 66 (FFAA), indetto con D.D. 8687 del 12.11.20189 e pubblicato sulla G.U. n. 91 del 19.11.20219, 
ha avuto esito negativo. 
 

Firmato digitalmente dalla Dirigente 
                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 
 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5070/2021 DEL 28/07/2021 PROT. N. 185245 DI 
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,  PER LA COPERTURA DI 

DUE POSTI DI CAT. C1 – AREA TECNICA, TECNICO SCIENT IFICA ED ELABORAZIONE DATI, 
PER LE ESIGENZE DELL’AREA EDILIZIA E SOSTENIBILTA’ – AUTC DI QUESTO ATENEO – 
DI CUI UNO RISERVATO A VOLONTARIO DELLE FFAA, INDET TO CON D.D. 604/20498 DEL 

29.01.2021 E PUBBLICATO SULLA G.U. 9 DEL 2.02.2021 
 

LA DIRIGENTE 

 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e Ricerca, 
sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da parte 
del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come modificato, 
da ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 604/20498 del 29.01.2021, con la quale è stato indetto il concorso 

pubblico, per esami, a n. 2 posti di Cat. C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati, per le esigenze dell’Area Edilizia e sostenibilità – AUTC di questo Ateneo, di cui uno 
riservato a volontario delle FFAA, avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale 
“Concorsi ed Esami” n.  9  del  2.02.2021;  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice; 

ACCERTATO che tra gli idonei non ci sono candidati in possesso dei requisiti necessari per usufruire della 
riserva a favore delle categorie di cui all’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’articolo 678 comma 9, del D. 
Lgs.vo 66/2010,  
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D I S P O N E: 

Art. 1 – sono approvati gli atti concorso pubblico, per esami, a n. 2 posti di Cat. C, posizione economica 1, area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dell’Area Edilizia e sostenibilità – AUTC 
di questo Ateneo, di cui uno riservato a volontario delle FFAA, indetto con D.D. 604/20498 del 
29.01.2021 e avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n.  9  
del  2.02.2021; 

 
Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

 Cognome Nome TOTALE /60 

1 CATALINI ALICE 50 

2 BRUNO ROCCO 49 

3 PAZZAGLIA MARIA 48 

4 SPRIO GIUSEPPE IVAN 46 

5 CINTI FEDERICO 44 

 
Art. 3 –  Sono dichiarati vincitori del concorso la Dott.ssa Alice Catalini e il Dott. Bruno Rocco. 
 

Firmato digitalmente dalla Dirigente 
                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 5071/2021 DEL 28/07/2021 PROT. 185246 DI 
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI  ED ESAMI, PER LA 

COPERTURA DI UN POSTO DI CAT. EP1 – AREA TECNICA, T ECNICO SCIENTIFICA ED 
ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DELL’AREA EDILIZ IA E SOSTENIBILTA’ – AUTC 
DI QUESTO ATENEO – INDETTO CON D.D. 623/ 21456 DEL 29.01.2021 E PUBBLICATO SULLA 

G.U. 9 DEL 2.02.2021 
 

LA DIRIGENTE 

 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e Ricerca, 
sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da parte 
del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come modificato, 
da ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020; 
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VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 623/21456 del 29.01.2021, con la quale è stato indetto un concorso 

pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Cat. EP, posizione economica 1, area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dell’Area Edilizia e Sostenibilità - AUTC di questo 
Ateneo, avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 9 del 
2.02.2021;  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

 

D I S P O N E: 

Art. 1 – sono approvati gli atti concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Cat. EP, posizione economica 
1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dell’Area Edilizia e Sostenibilità 
- AUTC di questo Ateneo, indetto con D.D. 623/21456 del 29.01.2021  e avviso pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 9  del  2.02.2021; 

 
Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

  
Cognome  Nome  
 

 
Totale/70 

1 TARTARI CRISTINA 65 

2 CARRERA CARMEN 61 

3 DI NARDO MARA 60 

4 DI STASIO NICOLA 56 

5 GENTILI CLAUDIO 51 

6 PANDOLFO MARIA 49 

7 UGOLINI MONICA 48 
(precede per minore età) 

8 CRISTIANI CESARE 48 

9 CAVINA IRENE 45 

10 LAUDAZI EVA 44 
(precede per Lodevole Servizio presso questa PA) 

11 DE BONIS LAVINIA 44 

 
 
Art. 3 –  E’ dichiarata vincitrice del concorso la Dott.ssa Cristina Tartari. 
 

Firmato digitalmente dalla Dirigente 
                                       Alice Corradi 
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 6124/2021 DEL 22/09/2021 PROT. N. 231632 DI 
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI  ED ESAMI, A N. 1 POSTO DI 

CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNIC O SCIENTIFICA ED 
ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO  DI MEDICINA 

SPECIALISTICA, DIAGNOSTICA E SPERIMENTALE – DIMES D I QUESTO ATENEO, PRESSO 
EDIMESLAB, UNITÀ ORGANIZZATIVA DI PROSSIMA ATTIVAZI ONE – INDETTO CON D.D. 

3370/124031 DEL 21.05.2021E PUBBLICATO SULLA G.U. 41 DEL 25.05.2021 
 

LA DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e Ricerca, 
sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da parte 
del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come modificato, 
da ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 3370/124031 del 21.05.2021, con la quale è stato indetto un concorso 

pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Cat. D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Medicina Specialistica, Diagnostica 
e Sperimentale – DIMES di questo Ateneo, presso eDIMESLab, unità organizzativa di prossima 
attivazione, avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 41 del 
25.05.2021;  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

D I S P O N E: 

Art. 1 – sono approvati gli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Cat. D, posizione 
economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina Specialistica, Diagnostica e Sperimentale – DIMES di questo Ateneo, presso eDIMESLab, 
unità organizzativa di prossima attivazione, indetto con D.D. 3370/124031 del 21.05.2021e avviso 
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 41 del  25.05.2021; 

 
Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

  
Cognome  Nome 

 
Totale/70 
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1 

 
CERCENELLI LAURA 

 
61,25 

 
 
Art. 3 –  E’ dichiarata vincitrice del concorso la Dott.ssa Laura Cercenelli. 
 

Firmato digitalmente dalla Dirigente 
                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 6199/2021 DEL 23/09/2021 PROT.N. 233261 DI 
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,  A N. 1 POSTO DI CAT. D, 
POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNICO SCIENT IFICA ED ELABORAZIONE 

DATI, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA SPECIALISTICA, 
DIAGNOSTICA E SPERIMENTALE – DIMES DI QUESTO ATENEO  - PRESSO EDIMES 

LAB/LABORATORY OF TOXIC ENZYMES AND IMMUNOTARGETING , UNITÀ 
ORGANIZZATIVA DI PROSSIMA ATTIVAZIONE, NELLA SEDE D I PATOLOGIA GENERALE, 

BOLOGNA – INDETTO CON D.D. 3371/124032 DEL 21.05.2021 PUBBLICATO SULLA G.U. 41 DEL 
25.05.2021 

 

LA DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e Ricerca, 
sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da parte 
del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come modificato, 
da ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 3371/124032 del 21.05.2021, con la quale è stato indetto un concorso 

pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Medicina Specialistica, Diagnostica e Sperimentale 
– DIMES di questo Ateneo - presso eDIMES lab/laboratory of toxic enzymes and immunotargeting, 
unità organizzativa di prossima attivazione, nella sede di Patologia generale, Bologna, avviso pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 41 del 25.05.2021;  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

D I S P O N E: 
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Art. 1 – sono approvati gli atti del concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. D, posizione economica 1, 
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Medicina 
Specialistica, Diagnostica e Sperimentale – DIMES di questo Ateneo - presso eDIMES lab/laboratory of 
toxic enzymes and immunotargeting, unità organizzativa di prossima attivazione, nella sede di Patologia 
generale, Bologna, indetto con D.D. 3371/124032 del 21.05.2021 e avviso pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 41  del  25.05.2021; 

 
Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

  
Cognome  Nome 

 

 
Totale/60 

 
1 BORTOLOTTI MASSIMO  

 

 
60 
 

 
2 MAIELLO STEFANIA 

 

 
56 
 

 
3 
 

MAZZEO AURORA 
 

49 
 

 
4 
 

BROSEGHINI ELISABETTA 
 

44 
 

 
5 
 

VENTURI GIULIA 
 

42 
(precede per minore età) 

 
6 
 

SALAMON IRENE 
 

42 
(precede per minore età) 

 
7 
 

ZACCHINI FEDERICO 
 

42 
 

 
Art. 3 –  E’ dichiarato vincitore del concorso il Dott. Massimo Bortolotti. 
 

Firmato digitalmente dalla Dirigente 
                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6833/2021DEL 21/10/2021 PROT. 270514 DI 
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,  A N. 2 POSTI DI CAT. C, 

POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNICO SCIENT IFICA ED ELABORAZIONE 
DATI, PER LE ESIGENZE DELL’AREA SERVIZI DI BOLOGNA – ASB DI QUESTO ATENEO, DI 

CUI UNO RISERVATO A VOLONTARI DELLE FFAA – INDETTO CON D.D. 2091/70769 DEL 
22.03.2021 E PUBBLICATO SULLA G.U. 24 DEL 26.03.2021, COSI’ COME MODIFICATA DALLA 

D.D. 3155/116072 DEL 12.05.2021 E PUBBLICATA SULLA G.U. 38 DEL 14.05.2021 
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LA DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e Ricerca, 
sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da parte 
del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come modificato, 
da ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2091/70769 del 22.03.2021, con la quale è stato indetto un concorso 

pubblico, per esami, a n. 2 posti di Cat. C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati, per le esigenze dell’Area Servizi di Bologna –  ASB di questo Ateneo, di cui uno 
riservato a volontari delle FFAA, avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale 
“Concorsi ed Esami” n. 24 del 26.03.2021, così come modificata dalla D.D. 3155/116072 del 12.05.2021, 
avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n.38 del 14.05.2021;  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice; 

ACCERTATO che tra gli idonei non ci sono candidati in possesso dei requisiti necessari per usufruire della 
riserva a favore delle categorie di cui all’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’articolo 678 comma 9, del D. 
Lgs.vo 66/2010; 

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 6731/2021 prot. n. 266891 del 18/10/2021 con la quale sono stati 
approvati gli atti del concorso pubblico, per esami, a n. 2 posti di Cat. C, posizione economica 1, area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dell’Area Servizi di Bologna – ASB di 
questo Ateneo, di cui uno riservato a volontari delle FFAA – indetto con D.D. 2091/70769 del 
22.03.2021, avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 24 
del 26.03.2021, così come modificata dalla D.D. 3155/116072 del 12.05.2021, avviso pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n.38 del 14.05.2021; 

CONSIDERATO che all’art. 3 della suddetta Disposizione Dirigenziale è stato, per mero errore materiale, 
dichiarato vincitore un solo candidato, e non due come previsto dal bando di concorso suindicato; 

ACCERTATA la necessità e l’urgenza di modificare la suddetta D.D. n. 6731/2021 prot. n. 266891 del 
18/10/2021, al fine di non pregiudicare la posizione degli idonei in graduatoria, 

 

D I S P O N E: 

Art. 1 – La graduatoria del concorso pubblico, per esami, a n. 2 posti di Cat. C, posizione economica 1, area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dell’Area Servizi di Bologna –  ASB di 
questo Ateneo, di cui uno riservato a volontari delle FFAA – indetto con D.D. 2091/70769 del 
22.03.2021, avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 24 
del 26.03.2021, così come modificata dalla D.D. 3155/116072 del 12.05.2021, avviso  pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n.38 del 14.05.2021, è così modificata: 
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Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

  
Cognome Nome 

 

 
Totale/60 

 
1 
 

D'OSTILIO EMANUELE 
 

54 
 

 
2 
 

LUCIANI ANTONELLA 
 

53 
 

 
3 
 

MINERVA ANTONIO 
 

52 
 

 
4 
 

CAMPIANI SIMONA 
 

50 
(precede per figlio/i a carico) 

 
5 
 

GRIGOLETTO ANNA 
 

50 
 

 
6 
 

VALLI SIMONA 
 

48,5 
 

 
7 
 

CATALINI ALICE 
 

48 
(precede per minore età) 

 
8 
 

DI GIOVANNI GIAMPIERO 
 

48 
 

 
9 
 

CESARI STEFANO 
 

43 
 

 
Art. 3 –  Sono dichiarate/i vincitrici/tori del concorso: 
1- D'OSTILIO EMANUELE 
2- LUCIANI ANTONELLA 
 

Firmato digitalmente dalla Dirigente 
                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 7385/2021 DEL 8/11/2021 PROT. N. 286238 - MODIFICA 
DELLA DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE  7075/278864 DEL 28 .10.2021 DI APPROVAZIONE DEGLI 

ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, A N. 2 POSTI  DI CAT. D, POSIZIONE 
ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED E LABORAZIONE DATI, PER LE 
ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIR URGICHE (DIMEC) - UNITÀ 

DI LABORATORIO DI TOSSICOLOGIA FORENSE E CENTRO DI RICERCA BIOMEDICA 
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APPLICATA – CRBA DI QUESTO ATENEO – INDETTO CON D.D . 2090/ 70765 DEL 22.03.2021 E 
AVVISO PUBBLICATO SULLA G.U. 24 DEL 26.03.2021 

 

LA DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e Ricerca, 
sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da parte 
del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come modificato, 
da ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 7075/278864 del 28.10.2021, con la quale sono stati approvati gli atti del 

concorso pubblico, per esami, a n. 2 posti di Cat. D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche 
(DIMEC) - Unità di laboratorio di Tossicologia forense e Centro di Ricerca Biomedica Applicata – 
CRBA di questo Ateneo, indetto con D.D. 2090/ 70765 del 22.03.2021 e avviso pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 24 del 26.03.2021;  

 
CONSIDERATO che all’art. 3 della suddetta Disposizione Dirigenziale è stato, per mero errore materiale, 

dichiarato vincitore un solo candidato, e non due come previsto dal bando di concorso suindicato; 

ACCERTATA la necessità e l’urgenza di modificare la suddetta D.D. 7075/278864 del 28.10.2021, al fine di 
non pregiudicare la posizione dei vincitori e degli idonei in graduatoria, 

 

D I S P O N E: 

Art. 1 – La graduatoria di merito del concorso pubblico, per esami, a n. 2 posti di Cat. D, posizione economica 
1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Mediche e Chirurgiche (DIMEC) - Unità di laboratorio di Tossicologia forense e Centro di Ricerca 
Biomedica Applicata – CRBA di questo Ateneo, indetto con D.D. 2090/70765 del 22.03.2021 e avviso 
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 24 del 26.03.2021, così 
come risulta dalla D.D. 7075/278864 del 28.10.2021, è confermata la seguente: 

 
 

  
Cognome  Nome 

 

 
Totale/60 

 
1 
 

PORRU EMANUELE 
 

55 
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2 
 

PERRONE ALESSANDRO 
 

53 
 

 
3 
 

MOHAMED SUSAN 
 

52 
 

 
4 
 

INTERINO NICOLO’ 
 

51 
(precede per minore età) 

 
5 
 

ROSSI FRANCESCA 
 51 

 
6 
 

MAGAGNOLI MATTEO  
 

47 
(precede per minore età) 

 
7 
 

SABATINI LAURA 
 47 

 
8 
 

BARONE ROSSELLA 
 

46 
(precede per minore età) 

 
9 
 

MARTELLI GIULIA 
 46 

 
10 
 

VERARDI LAURA 
 

45 
(precede per minore età) 

 
11 TORTORELLA SILVIA 

 

 
45 
 

 
12 
 

VENTURINI ALICE 
 

44 
 

 
Art. 2 –  l’art. 3 della D.D. 7075/278864 del 28.10.2021 è modificato nel senso che sono dichiarati vincitori del 

concorso il Dott. Emanuele Porru ed il Dott. Alessandro Perrone. 
 

Firmato digitalmente dalla Dirigente 
                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP: N: 7415 DEL 09/11/2021 PROT. N. 287256 DI 
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,  A N. 1 POSTO DI CAT. D, 
POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNICO SCIENT IFICA ED ELABORAZIONE 

DATI, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE B IOMEDICHE E 
NEUROMOTORIE - DIBINEM, SEDI DI ANATOMIA COMPRESA Q UELLA PRESSO 

L’OSPEDALE BELLARIA DI QUESTO ATENEO – INDETTO CON D.D. 2803/100330 DEL 
23.04.2021 E PUBBLICATO SULLA G.U. 33 DEL 27.04.2021 
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LA DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e Ricerca, 
sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da parte 
del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come modificato, 
da ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2803/100330 del 23.04.2021, con la quale è stato indetto un concorso 

pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Biomediche e Neuromotorie - DIBINEM, 
sedi di Anatomia compresa quella presso l’Ospedale Bellaria di questo Ateneo, avviso pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 33 del 27.04.2021;  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

D I S P O N E: 

Art. 1 – sono approvati gli atti del concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. D, posizione economica 1, 
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Biomediche e Neuromotorie - DIBINEM, sedi di Anatomia compresa quella presso l’Ospedale Bellaria 
di questo Ateneo, indetto con D.D. 2803/100330 del 23.04.2021 e avviso pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 33  del  27.04.2021; 

 
Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

  
Cognome  Nome 

 

 
Totale/60 

 
1 
 

LODI SIMONE 
 

58 
 

 
2 
 

RUSCIANO ISABELLA 
 

55 
 

 
3 
 

RODIA MARIA TERESA 
 

50 
 

 
Art. 3 –  E’ dichiarato vincitore del concorso il Dott. Simone Lodi. 
 

Firmato digitalmente dalla Dirigente 
                                       Alice Corradi 
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP: N. 7503/2021 DEL 12/09/2021 PROT. N. 291263 DI 
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,  A N. 1 POSTO DI CAT. D, 
POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNICO SCIENT IFICA ED ELABORAZIONE 

DATI, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE E  TECNOLOGIE AGRO – 
ALIMENTARI DI QUESTO ATENEO, PRESSO L’UNITÀ DI LABO RATORIO MECCANICA 

AGRARIA DI CADRIANO DI QUESTO ATENEO – INDETTO CON D.D. 3313/122027 DEL 
19.05.2021 E PUBBLICATO SULLA G.U. 40 DEL 21.05.2021 

 

LA DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e Ricerca, 
sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da parte 
del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come modificato, 
da ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 3313/122027 del 19.05.2021, con la quale è stato indetto un concorso 

pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agro – Alimentari di questo 
Ateneo, presso l’Unità di laboratorio Meccanica agraria di Cadriano, avviso pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 40 del 21.05.2021;  

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 

D I S P O N E: 

Art. 1 – sono approvati gli atti del concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. D, posizione economica 1, 
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
e Tecnologie Agro – Alimentari di questo Ateneo, presso l’Unità di laboratorio Meccanica agraria di 
Cadriano, indetto con D.D. 3313/122027 del 19.05.2021 e avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 
4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 40 del 21.05.2021; 

 
Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

  
Cognome  Nome 

 

 
Totale/60 
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1 
 

MINARELLI FRANCESCA 
 

 
54 
 

 
2 
 

MARTELLI ROBERTA 
 

50 
 

 
3 
 

RIVAROLI SERGIO 
 

46 
 

 
Art. 3 –  E’ dichiarata vincitrice del concorso la Dott.ssa Francesca Minarelli.  
 

Firmato digitalmente dalla Dirigente 
                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP: N. 7979/2021 DEL 26/11/2021 PRPT.N. 302782 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROGRESSIONE VERTICALE PER N. 2 POSTI DI CAT. EP1, 
AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, AMBITO AMMINISTRATI VO, PER LE SEGUENTI 

AREE: AREA BIBLIOTECHE E SERVIZI ALLO STUDIO E AREA  DEL PERSONALE, INDETTA 
CON D.D. 3640/134954 DEL 3.06.2021 E PUBBLICATA SULLA PAGINA INTRANET DI ATENEO IL 

GIORNO 7.06.2021 
 

LA DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e Ricerca, 
sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina delle progressioni verticali ai sensi del D. Lgs. 75/2017 
riservate al personale tecnico amministrativo in servizio presso l’Alma Mater Studiorum – Università di 
Bologna emanato con DR 1149/2019 del 3 luglio 2019 e pubblicato sul Bollettino ufficiale di Ateneo n. 
270 del 15 luglio 2019; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 3640/134954 del giorno 03.06.2021, con la quale è stata indetta la 

progressione verticale per 2 posti di Categoria EP – area amministrativa– gestionale, ambito 
amministrativo, per le seguenti Aree: Area Biblioteche e Servizi allo Studio e Area del Personale, 
pubblicata sulla pagina Intranet di Ateneo il giorno 7.06.2021; 

 
VISTI gli atti della commissione giudicatrice, 
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D I S P O N E: 

Art. 1 - Sono approvati gli atti della progressione verticale per 2 posti di Categoria EP – area amministrativa– 
gestionale, ambito amministrativo, per le seguenti Aree: Area Biblioteche e Servizi allo Studio e Area 
del Personale indetta con D.D. 3640/134954 del giorno 03.06.2021 e pubblicata sulla pagina Intranet di 
Ateneo il giorno 7.06.2021; 

 
Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO/90 
1 RANA GIUSEPPE 87,8 
2 CALIENDO GIUSEPPINA 86,5 
3 VERARDO GIUSEPPE 79,5 
4 MACAGNINO TAMARA 74,5 
5 PIGLIACELLI FILIPPO 74,3 
6 BREGA ANNALISA  73,7 
7 TACCONI SERENA 72,5 
8 SANTORO BIANCA 72,3 
9 VALENTE FRANCESCA 71,7 
10 TARDINO ELISABETTA 70,3 

 
 
Art. 3 – Sono dichiarati vincitori del concorso il Dott. Giuseppe Rana e la Dott.ssa Giuseppina Caliendo. 
 

Firmato digitalmente dalla Dirigente 
                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 8185/2021 DEL 06/12/2021 PROT. N. 308230 DI 
APPROVAZIONE ATTI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, A N . 2 POSTI DI CAT. D, 

POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA AMMINISTRATIVA GESTIONA LE, PER LE ESIGENZE DI 
QUESTO ATENEO, DI CUI UNO RISERVATO A VOLONTARIO DE LLE FFAA, INDETTO CON 
D.D. 3003/109991 DEL 5.05.2021 E AVVISO PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE – 4^ 

SERIE SPECIALE “CONCORSI ED ESAMI” N. 36 DEL 7.05.2021 
 

LA DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 
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VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto Istruzione e Ricerca, 
sottoscritto in data 19.04.2018; 

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna da parte 
del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, così come modificato, 
da ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020; 

 
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 8150/306803 del 2.12.2021, con la quale sono stati approvati gli atti del 

concorso pubblico, per esami, a n. 2 posti di Cat. D, posizione economica 1, area amministrativa 
gestionale, per le esigenze di questo Ateneo, di cui uno riservato a volontario delle FFAA, indetta con 
D.D. 3003/109991 del 5.05.2021, avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale 
“Concorsi ed Esami” n. 36 del 7.05.2021;  

 
VERIFICATO che per un mero errore materiale, nelle posizioni di alcuni candidati che hanno riportato il 

punteggio di 46,5 risulta errata la numerazione progressiva, ed in particolare di Mazzeo Maria Francesca, 
Pilosu Lavinia, Orlando Antonio Maria, Antonioni Silvia, Loiudice Maria Luigia, Capraro Elisa; 

ACCERTATO che i requisiti di preferenza a parità di valutazione dei candidati, secondo quanto disposto dall’art. 
10 del bando di concorso, risultano corretti; 

VERIFICATA l’urgenza di provvedere, 

D I S P O N E: 

Art. 1 - La graduatoria generale di merito del concorso pubblico, per esami, a n. 2 posti di cat. D, posizione 
economica 1, area amministrativa gestionale, per le esigenze di questo Ateneo, di cui uno riservato a volontario 
delle FFAA, indetto con D.D. 3003/109991 del 5.05.2021 e avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ serie 
speciale “Concorsi ed Esami” n. 36 del 7.05.2021 è così confermata: 
 
 
  Cognome Nome Totale /60 

1 BONATTI MARTA 57 

2 MICHELINI ALICE 56 

3 MAZZOLI CAMILLA 55 
(precede per Lodevole Servizio presso 

questa PA e minore età) 
4 FIORENTINI SILVIA 55 

5 GRASSIGLI PIERO 54,5 

6 D'EMIDIO MARTINA 54 

7 PROLI DANIELA 53 
(precede per figlio/i a carico) 

8 MALAVASI CHIARA 53 

9 BENFENATI ROSSANA 52,5 
(precede per Lodevole Servizio presso 

questa PA) 
10 MORITTU ALESSIA 52,5 

(precede per minore età) 
11 SIMONETTI FRANCESCA 52,5 

12 SPADARO CLAUDIA 52 
(precede per Lodevole Servizio presso 

questa PA e figlio/i a carico) 
13 GIRO DAVIDE 52 
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14 MORABITO MARTINA 51,5 

15 MAZZETTI LAURA 50 
(precede per minore età) 

16 ARCIERI GIANLUCA 50 

17 CASALE MARA 49,5 
(precede per Lodevole Servizio presso 

questa PA) 
18 MACCHIAVELLI MARCO 49,5 

(precede per figlio/i a carico e minore età) 
19 DALLA CASA MARGHERITA 49,5 

(precede per figlio/i a carico) 
 

20 POPPI SOFIA 49,5 
(precede per minore età) 

 
21 DE GREGORIIS ELISA 49,5 

22 PONISSI MARIANGELA 49 
(precede per Lodevole Servizio presso 

questa PA, figlio/i a carico e minore età) 
23 DE FRANCESCHI MARIA CHIARA 49 

(precede per Lodevole Servizio presso 
questa PA, figlio/i a carico e minore età) 

24 STRANIERI CHIARA 49 
(precede per Lodevole Servizio presso 

questa PA e figlio/i a carico) 
25 CALZOLARI FRANCESCA 49 

(precede per figlio/i a carico) 
26 MODONI EUGENIA MARIA 49 

(precede per minore età) 
 

27 MOLIN ALICE MARTHA 49 

28 BROGGIO LINDA 48,5 
(precede per Lodevole Servizio presso 

questa PA) 
29 MARINO ANDREA 48,5 

(precede per figlio/i a carico) 
30 NATALICCHIO LUCIA 48,5 

31 OPRANDI RAMONA 48 
(precede per Lodevole Servizio presso 

questa PA e minore età) 
32 ABBONDANZA LUCA 48 

(precede per Lodevole Servizio presso 
questa PA) 

 
33 NANNI FRANCESCA 48 

(precede per minore età) 
 

34 KUDRYASHOVA ALLA 48 
(precede per minore età) 

Posizione condizionata alla produzione 
della determina di equivalenza  
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35 SANTI MASSIMO 48 
(precede per minore età) 

 
36 BARONI MONICA 48 

37 TOLOMELLI MARTA 47,5 
(precede per Art. 5, co 4, punto 11 del 

D.P.R. 487/94 ) 
38 CONSAGA CLARISSA 47,5 

(precede per Lodevole Servizio presso 
questa PA) 

39 ZURLA ANNA 47,5 
(precede per figlio/i a carico) 

40 VERONA CRISTINA 47,5 
(precede per Lodevole Servizio presso altra 

PA) 
41 CARNEVALE ERIKA 47,5 

42 MARINO SUSANNA 47 
(precede per Lodevole Servizio presso 

questa PA e figlio/i a carico) 
43 SENA MORENA 47 

(precede per figlio/i a carico) 
44 MOCCI SERENA 47 

45 TAROZZI ANNALISA 46,5 
(precede per Lodevole Servizio presso 

questa PA e figlio/i a carico) 
46 MAZZEO MARIA FRANCESCA 46,5 

(precede per Lodevole Servizio presso 
questa PA) 

47 PILOSU LAVINIA 46,5 
(precede per minore età) 

48 ORLANDO ANTONIO MARIA 46,5 
(precede per minore età) 

49 ANTONIONI SILVIA 46,5 
(precede per minore età) 

50 LOIUDICE MARIA LUIGIA 46,5 
(precede per minore età) 

51 CAPRARO ELISA 46,5 

52 DI PERSIO FEDERICO DANIEL 46 
(precede per Lodevole Servizio presso 

questa PA) 
53 MOLESINI AMBRA 46 

(precede per figlio/i a carico) 
54 LAZZARETTI FRANCESCA 46 

(precede per minore età) 
55 TESSARI MICHELA 46 

(precede per minore età) 
56 MAZZÙ CLAUDIO 46 

(precede per minore età) 
57 IANNELLO FEDERICO 46 

(precede per minore età) 
58 CROCIANI DANIELA 46 
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59 PENNISI LUCIA FIAMMETTA 45,5 
(precede per Lodevole Servizio presso 
questa PA e numero di figli a carico) 

60 BUSCAROLI ANNALISA 45,5 
(precede per Lodevole Servizio presso 
questa PA e numero di figli a carico) 

61 CACCIA SERGIO 45,5 
(precede per Lodevole Servizio presso 

questa PA) 
62 LUCCIARINI ELISA 45,5 

(precede per figlio/i a carico) 
63 PIZZI ALBERTO 45,5 

(precede per minore età) 
64 RAGAZZINI PAOLA 45,5 

65 DONATI LUCA 45 
(precede per figlio/i a carico) 

66 DE BARTOLO PAOLA 45 
(precede per minore età) 

67 CALZOLARI CRISTINA 45 

68 CAPELLI ALESSANDRA 44,5 
(precede per Lodevole Servizio presso 

questa PA e figlio/i a carico) 
69 CAVAZZA FRANCESCA 44,5 

(precede per figlio/i a carico) 
70 FORNASINI LINDA 44,5 

(precede per minore età) 
71 BRIGANTI MARA 44,5 

(precede per minore età) 
72 ZAMPIERI LARA 44,5 

(precede per minore età) 
73 PERRELLA DAVIDE 44,5 

74 FERRAIOLI SIMONA MARIA 44 
(precede per Lodevole Servizio presso 

questa PA) 
75 SERGI MARIANTONIETTA 44 

(precede per minore età) 
76 DELL'ORSO MARTINA 44 

(precede per minore età) 
77 ARAGRANDE GAIA 44 

(precede per minore età) 
78 FABBRI ELETTRA 44 

79 BRAMATO CARMEN 43,5 
(precede per Lodevole Servizio presso 

questa PA) 
80 LOLLI ERICA 43,5 

(precede per figlio/i a carico) 
81 SERBAN ALINA GEANINA 43,5 

(precede per minore età) 
82 PIERSIGILLI SARA 43,5 

83 ROLLI ELENA GIOVANNA 43 
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(precede per Lodevole Servizio presso 
questa PA e figlio/i a carico 

84 MARTINI NICCOLÒ 43 
(precede per minore età) 

85 SCIOMMERI CLAUDIA 43 
(precede per minore età) 

86 GIOVAGNOLI STEFANIA 43 

87 NICOLINI GIULIA 42 
(precede per minore età) 

88 DE LORENZO CARLA 42 

 
 
Art. 2 –  Sono dichiarate vincitrici del concorso le Dott.sse Marta Bonatti e Alice Michelini. 
 

Firmato digitalmente dalla Dirigente 
                                       Alice Corradi 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE 
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE. 

***** 


